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Цель: формирование личности студента, создание условий для ихсоциально- психологической реабилитации, социально-трудовой адаптации.В соответствии с Законом об образовании целью воспитания являетсяформирование у студентов общечеловеческих ценностей, качеств гуманиста,гражданина, профессиональных способностей и личностных качеств,развитие познавательных потребностей, интересов, развитие творческойактивности каждого, подготовка квалифицированного, компетентного,конкурентоспособного специалиста.Задачи:1.Создавать условия для развития личности студента, побуждать ксамоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию.2.Формировать гуманистические отношения к окружающему миру,приобщать к общечеловеческим ценностям.3. Создавать условия для раскрытия творческих способностей, предоставлятьвозможности реализовываться в соответствии со своими склонностями иинтересами.4. Формировать потребности в здоровом образе жизни, культуре умственногои физического труда, межличностных отношений, экологической культуре.5. Проводить профилактические мероприятия по здоровому образу жизни.6.Создавать условия для адаптации студентов к условиям проживания,приобщать к традициям общежития, совместному планированию,самоуправлению.7.Активизировать творческую деятельность студентов. Раскрыватьтворческий потенциал, вовлекать в проведение мероприятий.8.Предупреждать и разрешать конфликтные ситуации.9.Формировать навыки жизнестойкости, уверенного поведения, уменияконструктивно общаться и адаптироваться к жизни, как к процессусознательного построения и достижения человеком относительноустойчивых отношений с людьми и социумом в целом.



Nп/п Наименование мероприятия Срокипроведения Ответственный Ожидаемый результат
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА1 Составление плана воспитательной работы в общежитиина 2024/2025 учебный год сентябрь 2024 заместитель директора по УВР,воспитатель план работы

2 Заселение студентов в общежитие, анкетирование,знакомство с ними, заключение договоров август,сентябрь 2024 заместитель директора по УВР,воспитатель,комендант
заселение студентов

3 Составление банка данныхпроживающих в общежитии сентябрь 2024 заместитель директора по УВР,воспитатель банк данных
4 Организация дежурства на этажах в течение года воспитатель графики дежурств5 Ежедневный контроль явки проживающих студентов котбою и своевременное принятие мер к нарушителям постоянно воспитатель контроль отсутствующих
6 Организация работы по благоустройству комнат сентябрь 2024 воспитатель,комендант комфортныеусловия проживания
7 Общее собрание. Ознакомление с правилами внутреннегораспорядка, пожарной безопасности и техникебезопасности

сентябрь 2024 заместитель директора по УВР,воспитатель,комендант,специалист по ОТ

обеспечениекомфортного проживанияжильцов
8 Формирование органов студенческого самоуправленияобщежития (подбор кандидатур, составление планазаседаний студенческий совета, проведения собраний)

сентябрь 2024 заместитель директора по УВР,воспитатель,общее собрание студентов
получение студентаминавыков самоуправления,самоорганизации,развитие управленческихнавыков9 Проведение комплекса мероприятий по адаптациипервокурсников к новым социальным условиям(проведение анкетирования студентов, индивидуальнаяработа и др.)

сентябрь,октябрь 2024 воспитатель,социальный педагог,педагог-психолог
обеспечениекомфортного проживанияпервокурсников

10 Индивидуальная работа с родителями, законнымипредставителями студентов – проживающих вобщежитии
в течение года заместитель директора по УВР,воспитатель,комендант

обеспечение тесноговзаимодействия с родителями/законнымипредставителями ввоспитательном процессе



11 Проведение работы по профилактикеправонарушений, организация встреч с сотрудникамиправоохранительных органов
в течение года воспитатель повышение уровнявоспитательногопроцесса

12 Организацияиндивидуальной социально-педагогическойпомощи студентам. Педагогическая работа с социальнонезащищенной категорией студентов, составлениебанка данных

в течение года воспитатель,социальный педагог,педагог-психолог
повышение уровнявоспитательногопроцесса

13 Организациявстреч студенческий совета общежития сзаместителем директора по УВР в течение года заместитель директора по УВР,воспитатель воспитание социальной иобщественной активностистудентов14 Взаимодействие с учреждениями здравоохранения,внутренних дел, общественными организациями в течение года заместитель директора по УВРвоспитатель улучшениевоспитательной работы
ЖИЛИЩНО-БЫТОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ1 Выполнение комплекса мероприятий по бережномуотношению к государственной собственности,соблюдение правил пожарной безопасности, охраныжизни и здоровья проживающих, безопасногоповедения

в течение года воспитатель,комендант сохранность имущества,воспитание самодисциплины устудентов

2 Систематическое и оперативное решение жилищно-бытовых проблем студентов в течение года воспитатель,комендант комфортное проживание вобщежитии
3 Целенаправленная и планомерная работа по улучшениюусловий проживания студентов в общежитии(оборудование, комнаты самоподготовки, прачечной)

в течение года администрация,воспитатель, комендант,студенческий совет
4 Организацияи проведение субботников поБлагоустройству общежития и прилегающей территории в течение года воспитатель,комендант,студенческий совет

улучшение условийпроживания, воспитаниетрудолюбия у студентов
5 Организацияи проведение рейдовпо проверкесанитарного состояния общежития в течение года воспитатель общежития;комендант;студенческий совет

привитие навыковсамоорганизации
6 Проведение бесед со студентами общежития пособлюдениюрежима экономии воды, тепла,электроэнергии

в течение года воспитатель общежития;комендант;студенческий совет
экономия, воспитаниебережливости



7 Организация, проведение и подведение итогов конкурса«Лучшая комната» по плану работывоспитателяобщежития
воспитатель,студенческий совет улучшение санитарногосостояния, привитиенавыков здоровойконкуренции, стремленияк порядку и уюту8 Организация и проведение рейдов по соблюдениюстудентами внутреннего распорядка в общежитии в течение года воспитатель общежития;комендант;студенческий совет

привитие навыковсамоорганизации
ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯРАБОТА,ОРГАНИЗАЦИЯДОСУГОВОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ, РАЗВИТИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ, ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ, НАВЫКОВ ЖИЗНЕСТОЙКОСТИ, УВЕРЕННОГО ПОВЕДЕНИЯ1 Диагностикауровня сформированности навыковздорового образа жизни, наличия вредных привычек ипредрасположенности к зависимостям

по отдельномуплану социальный педагог,педагог-психолог анализ сформированностиЗОЖ
2 Организация шахматно-шашечных турниров по планупреподавателяфизическоговоспитания

преподавательфизического воспитания развитиеинтеллектуальныхспособностей
3 Организация встреч с работниками здравоохранения посогласованию заместитель директора по УВР,воспитатель мотивация к ЗОЖ
4 Организация сменной выставки по теме: «Всё оздоровье» в течение года воспитатель
5 Тематические беседы по профилактике простудныхзаболеваний,наркомании, алкоголизма, табакокурения,асоциального, девиантного, аддиктивного поведения,самовольных уходов

в течение года заместитель директора по УВР,воспитатель,студенческий совет
6 Работа Клуба выходного дня по планувоспитателя воспитатель,студенческий совет воспитание патриотизма,духовности,любви к родному краю
7 Организация работы социально-значимого движения«Уютным станет наш дом» в течение года воспитатель,студенческий совет воспитаниебережливости, чистоплотности



8 Проведение цикла тематических бесед-тренингов в течение года социальный педагог,студенческий совет осознанное поведениев жизни, основанное нагуманистических идеалах
9 Проведение групповых занятий «Мы рождены бытьразными» в течение года воспитатель,социальный педагог,педагог-психолог,студенческий совет

формирование толерантногоотношения к своему народу ипредставителям другихкультур, готовностьпринять другого таким,какой он есть10 Тематические вечера к знаменательным ипраздничным датам по планувоспитателя заместитель директора по УВР,воспитатель,студенческий совет
повышение культурногоуровня студентов

11 Выпуск тематических стенгазет к знаменательным ипраздничным датам по планувоспитателя воспитатель,студенческий совет повышение культурногоуровня студентов,развитие творческихспособностей12 Формирование правовых знаний по планумесячниковправовыхзнаний

воспитатель сокращениенарушений повышение правовойграмотности обучающихся

13 Проведение диагностики жизнестойкостинесовершеннолетних проживающих в общежитии по планувоспитателя воспитатель определениегруппы риска
14 Тематические беседы по темам:«К тебе отношусь с пониманием»;

«Я берегу здоровье смолоду»

«Всё в моих руках»

формирование навыковснижения и преодоленияэмоциональногонапряжения в общенииформирование своихвзглядов на проблему ВИЧ,СПИД, наркотиков
формированиенравственных качеств человека



«Красота – она внутри»
«Когда мне будет…»

воспитание стремления ккрасоте, эстетикевнешнего вида
формирование умения ставитьцели в жизни, пониманиепредназначения человека

ИНДИВИДУАЛЬНАЯРАБОТАСОСТУДЕНТАМИ, ВКЛЮЧАЯСТУДЕНТОВЛЬГОТНЫХКАТЕГОРИЙ1 Отражение вжурнале воспитателя всех случаевотклонений в поведении студентов, нарушений нормобщежития. Проведение индивидуальной работы
в течение года воспитатель\ своевременная профилактика

2 Выявление студентов, требующих корректировки в ихповедении, помощь в адаптации в общежитии в течение года воспитатель
3 Организация и проведение воспитательно-профилактической работы со студентами, склонными ксовершению противоправных действий. Оказаниепомощи в решении межличностных конфликтов

в течение года заместитель директора по УВР,воспитатель,социальный педагог,педагог-психолог,студенческий совет

своевременная профилактика

4 Организация индивидуальной работы с социально-незащищённой категорий студентов (детьми-сиротами,лицами, лишенными родительского попечения,студентами из малоимущих и многодетных семей)

в течение года заместитель директора по УВР,воспитатель,социальный педагог,педагог-психолог

формированиеуверенности в себе

5 Оформление и изучение личных карточек студентов,проживающих в общежитии в течение года заместитель директора по УВР,воспитатель,классные руководители
эффективная воспитательнаяи профилактическая работа

6 Организациярегулярных встреч с социальнымпедагогом, педагогом-психологом и класснымируководителями
по согласованию воспитатель улучшениеуспеваемости и поведения

7 Индивидуальные беседы со студентами льготныхкатегорий в течение года воспитатель улучшениепсихологическогосостояния



8 Выявление и развитие творческих способностейстудентов льготных категорий посредством вовлечения вколлективные дела и органы студенческогосамоуправления общежития

в течение года воспитатель формирование чувствауверенности в себе ичувства защищённости
РАБОТАСРОДИТЕЛЯМИ, ЗАКОННЫМИПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ, КЛАССНЫМИРУКОВОДИТЕЛЯМИГРУПП1 Индивидуальная работа с родителями, законнымипредставителями, установление связи с ними в течение года воспитатель эффективностьвоспитательного процесса

2 Присутствие на родительских собраниях3 Информирование родителей, законных представителей иклассных руководителей о нарушениях правилпроживания студентами в общежитии
заместитель директора по УВР,воспитатель

4 Участие в работе педсовета, внесение для обсуждения ирешения проблемы жизни и быта студентов, ихучёбы и поведения
по планупроведенияпедсовета

воспитатель эффективностьвоспитательного процесса



5 Проведение тематических классных часов по модулям:культурно-творческий,гражданско-патриотический,развитие карьеры,молодёжное предпринимательство,студенческое самоуправление;спортивный и здоровьесберегающий

по плануклассныхруководителей
воспитатель,классные руководители,студенческий совет

реализация целей и задачвоспитательной работытехникума,развитие устойчивогоинтереса обучающихся ккругу проблем, решаемыхсредствамихудожественноготворчества и осознанной напотребности личности ввосприятии и пониманиипроизведений искусства,воздействие на сознаниеобучающихся с цельюформирования этических иэстетических принциповличности,совокупность мер,направленных на укреплениездоровья обучающихся,усвоениеими принципов и навыковздорового образа жизни,формирование творческогоподхода, воли к труду исамосовершенствованию визбранной специальности,приобщение обучающихся ктрадициям и ценностямпрофессиональногосообщества, нормамкорпоративной этики,



формирование установки насоздание крепкойжизнеспособной семьи,установки надемократические отношенияв семье, формированиетолерантного сознания иуважительного отношения кокружающим,преемственностьсоциокультурныхтрадиций ипреемственность поколений
МЕТОДИЧЕСКАЯРАБОТА1 Изучение и накопление передового опыта по воспитаниюличности студентов в течение года воспитатель улучшение качестваработы2 Участие в работе семинаров, конференций,методических объединений по вопросам воспитания в течение года воспитатель повышениепрофессионализма3 Продолжение работы над составлением сценариевтематических мероприятий в течение года воспитатель улучшение качественныхпоказателей проведениявоспитательныхмероприятий4 Изучение новинок педагогической периодики илитературы в течение года воспитатель повышениепрофессионализма
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