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ПЛАН РАБОТЫМЕТОДИЧЕСКОГООБЪЕДИНЕНИЯКЛАССНЫХРУКОВОДИТЕЛЕЙГБПОУ РК «САКСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»на 2024/2025 учебный год
Тема: «Совершенствование форм и методов воспитательной работы классного руководителя, созданиеоптимальных условий путем использования современных педагогических технологий в условиях перехода иреализации обновлённых ФГОС»Цель: Повышение качества и эффективности системы воспитания, непрерывное совершенствованиеуровня педагогического мастерства преподавателей посредством участия в мастер-классах, круглых столах,семинарах; через организацию системы работы по самообразованию и обмену опытом; через накоплениеинновационных разработок и распространение передовых педагогических идей.Задачи:1. Систематически повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки классныхруководителей по вопросам совершенствования нравственных качеств личности.2. Оказывать методическую помощь классным руководителям в совершенствовании форм и методоворганизации воспитательной работы в условиях образовательной программы ФГОС СПО и новыхпедагогических технологий.3. Создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, развивать и совершенствоватьразличные формы воспитательной деятельности. Продолжить работу с одаренными детьми по участию волимпиадах, конкурсах, в исследовательской и проектной деятельности внутри техникумовского,муниципального, всероссийского, международного значения.4. Развивать информационную культуру педагогов и использовать информационные технологии ввоспитательной работе.5. Организовывать деятельность классных руководителей с учетом индивидуальных особенностейобучающихся техникума.6. Активизировать просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и воспитания,систематически знакомить их с результатами обучения и достижениями обучающихся, разработать тематикуклассных собраний на основе родительского запроса.7. Повысить эффективность внеклассных мероприятий.8. Развить познавательные интересы студентов, уровня внеучебной мотивации, их интеллектуальных итворческих способностей.9. Способствовать развитию одарённых студентов через индивидуальную работу с ними на



элективных занятиях, внеклассных мероприятиях.
10. Сформировать устойчивый интерес к дисциплинам через внеклассные мероприятия и занятия.11. Изучить нормативные документы, педагогическую и методическую литературу по теме,познакомиться с передовым опытом педагогов других учебных заведений РФ.12. Использовать активные и интерактивные методы и формы проведения внеклассных мероприятий всоответствии с требованиями ФГОС по специальностям.13. Вести планомерную воспитательную работу по преемственности в обучении в целях перехода наобновлённые ФГОС.14. Организовывать психолого-педагогическую поддержку родителей (законных представителей).Применение эффективных методов и форм во взаимодействии с родителями (законными представителями)обучающихся.Основные направления воспитательной работы:1.Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросампсихологии и педагогики воспитательной работы.2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей вобразовательном учреждении.3.Развитие активной гражданской позиции обучающихся через использование активных педагогическихтехнологий.4.Формирование у обучающихся устойчивых нравственных идеалов через воспитание потребности вздоровом образе жизни.5.Совершенствование профилактической работы.6.Осуществление партнерства техникума и семьи по профилактике асоциального поведенияобучающихся.7.Развитие личности каждого обучающегося в различных видах деятельности с учетом егоспособностей, интересов и возможностей, потребностей общества.8.Сохранение и приумножение традиций техникума в воспитательной работе.Предполагаемый результат:Повышение методической культуры классного руководителя и, как следствие, повышениеуровня воспитанности обучающихся группыОжидаемые результаты работы:- рост качества воспитанности обучающихся;- создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевыхкомпетентностей, УУД.



Функции МО классных руководителей:1. Методическая.2. Организационно-координационная.3. Инновационная.4. Аналитическая.
Организационные формы работы:1. Совещания, педагогические практикумы, педагогические диалоги, круглые столы.2. Творческие отчеты классных руководителей.3. Открытые классные часы, мероприятия в техникуме, мероприятия в общежитии техникума.4. Доклады, сообщения, презентации, проектные работы.5. Изучение нормативно-правовых документов, локальных актов.6. Изучение, обсуждение и применение в работе классных руководителей передового педагогическогоопыта.7. Консультации, индивидуальные беседы



ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙМЕТОДИЧЕСКОГООБЪЕДИНЕНИЯКЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙГБПОУ РК «САКСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»Цельзаседания Вопросыдля обсуждения Формапроведения Срокпроведения Ответственныйисполнитель«РАБОТАКЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯВУСЛОВИЯХ ВВЕДЕНИЯ ФГОС ТРЕТЬЕГО ПОКОЛЕНИЯ И ФООП»Рассмотреть аспекты организациивоспитательной работы классныхруководителей на современном этапе.Обсудить рабочую программувоспитания техникума на 2024/2025учебный год и форму индивидуальногоплана воспитательной работы группы

1.Анализ работы МО классныхруководителей за 2023/2024 учебныйгод2.Планирование работы МО классныхруководителей на 2024-2024 учебныйгод в соответствии с рабочимипрограммами воспитания поспециальностям/профессиям,реализуемым в техникуме.3.Целевые установки по организациивоспитательной работы на новыйучебный год в соответствии с рабочимипрограммами воспитания поспециальностям/профессиям.4.Современный классный час«Разговоры о важном» в соответствии сФГОС: технологии, методы, приемы,позволяющие повысить качествовоспитания обучающихся5.Обзор новинок методическойлитературы по воспитательной работе

организационно- установочноеметодическоесовещаниеклассныхруководителей

август заместительдиректорапо УВР,педагог- психолог,социальныйпедагог,библиотекарь,председательМО КР

«НОРМАТИВНО - ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ»



Обеспечение нормативно-методического сопровождениявоспитательного процесса
1.Изучение инструктивно-методических документов классногоруководителя, основных нормативныхдокументов и методическихрекомендаций, должностныхинструкций, инструкций по ТБ на 2024-2025 учебный год2.Составление плана и выбор темпроведения внеурочных занятий«Разговоры о важном»3.Составление графика открытыхклассных мероприятий4. Утверждение графикаоткрытых классных часов и внеклассныхмероприятий5. Рекомендации по организациивнеурочной деятельности (кружки,секции) в рамках требований рабочихпрограмм воспитания

семинар сентябрь заместительдиректорапо УВР,педагог- психолог,социальныйпедагог,председательМО КР,классныеруководители

«ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫИФОРМЫ РАБОТЫС РОДИТЕЛЯМИ.ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ В ДУХЕ НЕНАСИЛИЯ И УВАЖЕНИЯ К ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА»Защита обучающихся от опасныхвнешних факторов, профилактика всехнорм насилия над детьми,формирование ответственной,успешной, способной к жизни вобществе личности

1. Правила профессионального такта вработе с родителями обучающихся.2. Индивидуальная работа с семьямиобучающихся.3. Профилактика экстремизма итерроризма среди учащихся, доклад«Роль педагога в обеспечениибезопасности обучающихся в сетяхИнтернета, доклад «Толерантность»4. Формы привлечения родителей корганизации учебной и внеурочнойдеятельности.5. Психологический климат в группе(обсуждение анкетированияобучающихся)6. Воспитательный потенциал семьи ивзаимодействие педагога с родителямикак фактор содействия становлению

семинар-практикум октябрь заместительдиректорапо УВР,педагог- психолог,социальныйпедагог,председательМО КР,классныеруководители



индивидуальности детей«ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙПОДХОД КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ В КОНТЕКСТЕ ФГОС»Совершенствование профессиональногомастерства классного руководителяновыми приемами и методамивоспитания

1.Функциональные обязанности,лежащие в основе работы классногоруководителя. Секреты успешностиклассного руководителя2.Проектный метод как средствовоспитания в условиях ФГОС3.Педагогические технологии поддержкиобучающихся в условиях введенияФГОС4.Духовно – нравственное развитие ивоспитание личности обучающихся какодно из направлений введения ФГОС;5.Организация работы обучающихсягруппы по реализации проектовсоциальной направленности.6.Трудности работы классногоруководителя

круглый стол ноябрь заместительдиректорапо УВР,педагог- психолог,социальныйпедагог,председательМО КР,классныеруководители

«ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – ОСНОВА РАЗВИТИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХИ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙОБУЧАЮЩИХСЯ, ФОРМИРОВАНИЕ НРАВСТВЕННО- ПРАВОВЫХЦЕННОСТЕЙ УМОЛОДЕЖИ»Помощь классному руководителю вформировании нравственно- правовыхценностей, воспитании личности,обладающей гражданской позицией

1.Организация внеурочной деятельностиобучающихся, привлечение кпрофессиональным конкурсам иотборочным чемпионатам, Абилимпикс2.Обмен мнениями «Основныезатруднения педагогическихработников в рамках реализации ФГОС»3.Виды совместной деятельностиродителей, педагогов, обучающихся исоциальных партнёров4.Определение уровня межличностныхВзаимоотношений в группе5.Выявление обучающихся, требующихособого педагогическоговнимания6.Подготовка к общетехникумовскиммероприятиям (конкурс на лучшуюновогоднюю аудиторию)

мастерскаяпедагогическогоопыта
декабрь заместительдиректорапо УВР,председательМО КР,классныеруководители



«ТЕХНИКУМ – ТЕРРИТОРИЯ БЕЗОПАСНОСТИ»Формировать у классных руководителейустановку нанеобходимость педагогическойподдержки в работе с детьми поформированию ЗОЖ

1.Здоровьесберегающие технологии, ихприменение в работе классногоруководителя2.Активизация деятельности классныхруководителей в сфере проведенияобучения обучающихсягигиеническим навыкам имотивирования к отказу от вредныхпривычек3.Работа классного руководителя попредотвращению детского дорожно -транспортного травматизма и безопасноеповедение на объектахжелезнодорожного транспорта4.Профилактика употребления ПАВ5.Подготовка и проведениеобщетехникумовских мероприятий:«День студента» и др.

семинар-практикум январь заместительдиректорапо УВР,педагог- психолог,социальныйпедагог,председательМО КР,классныеруководители

«СОЗДАНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫФОРМИРОВАНИЯ НРАВСТВЕННО- ПРАВОВЫХЦЕННОСТЕЙМОЛОДЕЖИ»Помощь классному руководителю вформировании нравственно- правовыхценностей, воспитании личности,обладающей гражданской позицией

1.Воспитание ответственного,инициативного и компетентногогражданина - одна из приоритетныхзадач общества и государства2.Средства и формы нравственно-правового воспитания обучающихся,основные приоритетные направлениядеятельности3.Проблема общения глазами педагога –психолога техникума4.Проблема осознания своих правподростками5.Взаимодействие классногоруководителя с родителями попрофилактике аутоагрессивногоповедения.6.Подготовка и проведениеобщетехникумовских мероприятий:конкурс «Группа года» и др.

методическийдиалог февраль заместительдиректорапо УВР,председательМО КР,классныеруководители



«ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ»Совершенствование профессиональногомастерства классного руководителя впатриотическом воспитанииобучающихся группы

1.Нормативно- правовые документы,регламентирующие направлениепатриотического воспитания молодежи2.Резервы современногопатриотического сознания3.Современные воспитательныетехнологии и формирование активнойгражданской позиции в процессепатриотического воспитания в группе4.Системный подход к решениюпроблемы формирования активнойгражданской позиции обучающихся;5.Организация месячникапатриотического воспитания

круглый стол март заместительдиректорапо УВР,педагог- психолог,социальныйпедагог,библиотекарь,председательМО КР,классныеруководители

«ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫИФОРМЫ РАБОТЫС РОДИТЕЛЯМИ.ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ В ДУХЕ НЕНАСИЛИЯ И УВАЖЕНИЯ К ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА»Защита обучающихся от опасныхвнешних факторов, профилактика всехнорм насилия над детьми,формирование ответственной,успешной, способной к жизни вобществе личности. Овладениеклассным руководителем новымиприемами и методами взаимодействия сродителями, противостояние насилию, втом числе, в семье

1.Внедрение методик урегулированиямежличностных отношенийобучающихся2.Индивидуальная работа с семьямиобучающихся3.Формы привлечения родителей корганизации учебной и внеурочнойдеятельности4.Взаимодействие классногоруководителя с родителями попрофилактике аутоагрессивногоповедения. Виды совместнойдеятельности родителей, педагогов,обучающихся и социальных партнёров5.Профилактика суицидальногоповедения подростков. Профилактика иразрешение конфликтных ситуаций

семинар-практикум апрель заместительдиректорапо УВР,педагог- психолог,социальныйпедагог,председательМО КР,классныеруководители

«ГРАЖДАНСКО– ПАТРИОТИЧЕСКОЕ И ДУХОВНО– НРАВСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ,КАК ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ ПОДРОСТКА»Совершенствование работы классногоруководителя по приобщениюобучающихся к социальным ценностям-
1.Диагностика результативности работыклассного руководителя по гражданско–патриотическому и

методическийдиалог май заместительдиректорапо УВР,



Форма проведения заседаний МО КР при дистанционной форме обучения – использование
облачных технологий (Дискорд), коммуникация посредством социальных сетей (ВК), сайта техникума.
Результаты проведения заседаний МО КР:
1.Оформление протокола заседания МО классных руководителей.

патриотизму, гражданственности,исторической памяти, долгу,формированию основ национальногосамосознания

духовно–нравственному воспитанию(проблемы, пути решения)2.Влияние гражданско– патриотическогои духовно- нравственного развитиянаформирование дружеских отношений вколлективе3.Работа классного руководителя пораннему выявлению неблагополучия всемье4.Самоуправленческая деятельность какважное условие развитияспособности стать самим собой5.Психологические методы и приемывзаимодействия классных руководителейс родителями «группы риска»6.Взаимодействие педагога с родителямикак фактор содействия становлениюиндивидуальности студентов

председательМО КР,классныеруководители

«ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАБОТЫМО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ЗА 2024/2025 УЧЕБНЫЙ ГОД»Обмен опытом, анализ воспитательнойработы за год, выработка эффективныхнаправлений работы на следующий год
1.От конфликта к культурепедагогического общения2.Итоги работы классных коллективов заистекший период3.Анализ воспитательной работы за год4.Подведение итогов работы МОклассных руководителей за 2024/2025учебный год5.Определение задач, планированиеработы МО классных руководителе на2025/2026 и составление перспективногоплана работы на следующий учебныйгод

круглый стол июнь заместительдиректорапо УВР,педагог- психолог,социальныйпедагог,библиотекарь,председательМО КР,классныеруководители



2.Обобщение опыта классных руководителей.
3.Памятки для классных руководителей

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА С КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ№п/п Содержание работы Срокипроведения Ответственныйисполнитель Отметкао выполнении
1 Проверка и анализ планов воспитательной работы классныхруководителей за первый семестр 2024/2025 учебного годаРабота по оформлению документации кружков и секций (составлениерасписания ,утверждение программ)

сентябрь-декабрь заместительдиректора по УВР,председатель МО КР



2 Контроль заполнения журналоввнеурочной деятельности и кружковой работы ежемесячно заместительдиректора по УВР
3 Посещение внеклассных открытых мероприятий, классных часов в течениегода заместительдиректора по УВР,педагог- психолог,социальный педагог,председатель МО КР,классныеруководители4 Диагностика с целью выявления проблем и затруднений молодогопедагога в течениегода педагог-психолог,социальный педагог5 Диагностика уровня воспитанности обучающегося в течениегода педагог-психолог,социальный педагог6 Отчет по воспитательной работе за первое полугодие 2024/2025 учебногогода декабрь заместительдиректора по УВР7 Формы, функции и задачи взаимодействияклассного руководителя с родителями обучающихся группы в течениегода заместительдиректора по УВР,педагог-психолог,социальный педагог8 Обзор методической литературы попроблемам организации воспитательной работы в группе студентов в течениегода библиотекарь,председательМОКР
9 Обобщение передового педагогического опыта. Создание банкаинтересных педагогических идей в течениегода председательМОКР
10 Контроль за выполнением планов воспитательной работы класснымируководителями в течениегода заместительдиректора по УВР,председатель МО КР
11 Отчет по воспитательной работе за второеполугодие 2024/2025 учебного года. май-июнь заместительдиректора по УВР

КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ№п/п Тема Срокипроведения Ответственныйисполнитель Отметка овыполнении



1 Взаимодействие классного руководителя и социального педагога ворганизации профилактической работы с обучающимися попредупреждению социального сиротства
сентябрь Педагог-психолог,социальный педагог,председательМО КР2 Развитие самостоятельности и инициативы у обучающихся посредствомвнедрения новых организационных технологий и привлечениявнеурочных образовательных ресурсов
сентябрь заместительдиректора по УВР,педагог- психолог,социальный педагог,председатель МО КР3 Работа классного руководителя по профилактике девиантного поведенияв условиях ФГОС октябрь заместительдиректора по УВР4 Усиление влияния техникума на социализацию личности обучающегося,его адаптации к современным экономическим условиям,самоопределение в будущей профессии
октябрь заместительдиректора по УВР,педагог- психолог,социальный педагог,председатель МО КР

5 Аналитическая информация и по профилактике асоциального поведения ноябрь заместительдиректора по УВР,педагог- психолог6 Развитие самоуправления в группе, техникуме. Организация обученияактива групп ноябрь заместительдиректора по УВР,председатель МО КР7 Взаимодействие социального педагога и классного руководителя в работес детьми группы риска педагог-психолог,социальный педагог
8 Работа классных руководителей с одаренными обучающимися в течение года педагог-психолог,социальный педагог9 Формирование у студентов культуры сохранения и совершенствованиясобственного здоровья. Популяризация занятий физической культурой испортом

в течение года педагог-психолог,социальный педагог
10 Индивидуальные консультации социально-психологической службы в течение года педагог-психолог,социальный педагог

Председатель МО КР А.Л. Немченко
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