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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (программа подготовки специалистов 

среднего звена) (далее – ОПОП СПО (ППССЗ)) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности  38.02.08  Торговое  дело, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 19 июля 2023 г. № 548, 

зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации (рег. 

№74906 от 22 августа 2023 г.) и  представляет собой комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующий содержание, организацию 

и оценку качества подготовки обучающихся по специальности  38.02.08  

Торговое  дело в Государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Республики Крым «Сакский технологический 

техникум». 

ОПОП СПО (ППССЗ) определяет объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности  38.02.08  Торговое  дело 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности.  

ОПОП СПО (ППССЗ) разработана для реализации образовательной 

программы на базе основного общего  образования.  

Образовательная деятельность по ОПОП СПО (ППССЗ) по 

специальности  38.02.08  Торговое  дело осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации – русском языке (ст. 14 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»; ст. 68 Конституции Российской 

Федерации) 

ОПОП СПО (ППССЗ) ежегодно пересматривается и обновляется в 

части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов, 

обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной программы 

с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы в рамках, установленных ФГОС. Информация об 

обновлении ОПОП СПО (ППССЗ) оформляется  листом  обновления 

основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования (программа подготовки специалистов 

среднего звена) по специальности  38.02.08  Торговое  дело. 
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1.2. Нормативно-правовые основы разработки  

основной профессиональной образовательной программы 

Нормативную правовую основу разработки ОПОП (ППССЗ) по  

специальности 38.02.08  Торговое  дело составляют:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования»; 

  Приказ Минпросвещения России от 19 июля 2023 г. №548 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 

Торговое дело»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам срднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России              

№ 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» 

(вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 10 сентября 2015 № 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 октября 

2015 г. Регистрационный N 39210); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 17 июня 2019 № 409н «Об утверждении профессионального 

стандарта « Специалист по внешнеэкономической деятельности», 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 июля 

2019 г. Регистрационный № 55208); 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 апреля 2021 № 276н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по качеству», (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 мая 2021г. регистрационный №63608); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 04 июня 2018 № 366н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Маркетолог», (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 21 июня 2018 г. Регистрационный N 51397); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 03 декабря 2019 № 764н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, 

работы и услуг», (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации от 02 июня 2020 г. Регистрационный №58541); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 марта 2021 № 161н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Экономист предприятия», (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации от 29 апреля 2021г. Регистрационный                

№ 63289); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 25 сентября 2018 № 592н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Бизнес-аналитик», (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 октября 2018 г. 

Регистрационный № 52408); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19 февраля 2019 № 95н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по интернет-маркетингу», (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 16 мая 2019г. 

Регистрационный №64635). 

12.  Устав ГБПОУ РК «Сакский технологический техникум». 

13. Локальные нормативные акты ГБПОУ РК «Сакский 

технологический техникум», регулирующие образовательную деятельность. 

 

1.3. Характеристика подготовки по специальности 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: специалист торгового дела.  

Направленность образовательной программы: «Товароведение и 

продажа потребительских товаров». 
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Ведение ПМ.04 Организация и осуществление интернет-маркетинга за 

счет вариативной части обусловлено требованиями современности.  

Интернет – сфера применения информационных технологий, 

формирующая информационное общество. С каждым днем появляются 

инновационные способы передачи и обмена данными, развиваются сетевые 

технологии. С развитием сети Интернет изменяются подходы к управлению 

бизнесом и маркетингом в качестве одного из его составных частей, так как 

интернет выступает экономически привлекательной виртуальной зоной с 

новыми инструментами повышения эффективности деятельности 

организаций. В связи с развитием цифровой экономики изменяются законы и 

сущность развития рынка: формируются гибкие методы международного и 

межкультурного взаимодействия, растет скорость и расширяется 

пространство выполнения операций, снижаются транзакционные издержки. 

Развитие направления интернет-маркетинга сегодня обусловлено рядом 

факторов, среди которых увеличение числа пользователей, интенсивности 

использования интернета, степени доверия к информации, расположенной в 

глобальной сети. 

Получение среднего профессионального образования по специальности 

допускается только в профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования. 

Форма обучения: очная.  

Срок получения образования по образовательной программе в очной 

форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий составляет на базе основного общего образования -  2 года 10 

месяцев, на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев. 

Объем образовательной программы на базе основного образования 

составляет 4428 часов. 

           1.4.   Характеристика профессиональной деятельности 

выпускников 

Осуществление профессиональной деятельности выпускников:                           

08 Финансы и экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению. 

1.5. Требования к результатам освоения программы подготовки    

специалистов среднего звена 

         Выпускник, освоивший образовательную программу должен обладать 

общими компетенциями: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
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ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК  06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 0 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК  08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК  09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

деятельности: 

Виды  

деятельности 

Профессиональные компетенции, 

 соответствующие видам деятельности 

Организация и 

осуществление 

торговой 

деятельности 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях 

субъектов рынка на товары и услуги, в том числе с использованием 

цифровых и информационных технологий . 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг, в том числе с применением 

коммуникативных возможностей искусственного интеллекта. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку 

закупочной документации, в том числе с использованием 

электронного документооборота и сквозных цифровых технологий. 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового 

контракта и его документальное сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту. 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических 

процессов, в том числе с применением цифровых технологий. 

Товароведение и 

организация 

экспертизы качества 

ПК 2.1. Осуществлять кодирование товаров, в том числе с 

применением цифровых технологий. 

ПК 2.2. Идентифицировать ассортиментную принадлежность 
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потребительских 

товаров  

потребительских товаров. 

ПК 2.3. Создавать условия для сохранности количественных и 

качественных характеристик товара в соответствии с требованиями 

действующих санитарных правил на разных этапах товародвижения. 

ПК 2.4. Выполнять операции по оценке качества и организации 

экспертизы потребительских товаров. 

ПК 2.5. Осуществлять управление ассортиментом товаров, в том 

числе с использованием искусственного интеллекта и сквозных 

цифровых технологий. 

Осуществление 

продаж 

потребительских 

товаров и 

координация работы 

с клиентами  

 

 

 

ПК 3.1. Осуществлять формирование клиентской базы и ее 

актуализацию на основе информации о потенциальных клиентах и 

их потребностях, в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий. 

ПК 3.2. Осуществлять эффективное взаимодействие с клиентами в 

процессе ведения преддоговорной работы и продажи товаров. 

ПК 3.3. Обеспечивать эффективное взаимодействие с клиентами 

(покупателями) в процессе продажи товаров, в том числе с 

использование специализированных программных продуктов. 

ПК 3.4. Реализовывать мероприятия для обеспечения выполнения 

плана продаж. 

ПК 3.5. Обеспечивать реализацию мероприятий по стимулированию 

покупательского спроса. 

ПК 3.6. Осуществлять контроль состояния товарных запасов, в том 

числе с применением программных продуктов. 

ПК 3.7. Составлять аналитические отчеты по продажам, в том числе 

с применением программных продуктов 

ПК 3.8. Организовывать послепродажное консультационно-

информационное сопровождение клиентов, в том числе с 

использованием цифровых и информационных технологий. 

Организация и 

осуществление 

интернет-

маркетинга 

ПК 3.1 Определять готовность веб-сайта к продвижению 

ПК 3.2 Анализировать интернет-пространство, а также поведение 

пользователей при поиске необходимой информации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

ПК 3.3. Разрабатывать стратегии проведения контекстно-медийной и 

медийной кампаний и их реализации в сети Интернет 

ПК 3.4 Проводить рекламные кампании в социальных медиа для 

привлечения пользователей в интернет-сообщество; 

ПК 3.5 Составлять технические задания в соответствии с 

требованиями заказчика 

ПК 3.6 Проводить аналитические работы по реализации стратегий 

продвижения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
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Личностные результаты 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 
Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

 

 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 
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   Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

  Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

  Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

 

 

ЛР 13 

  Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные 

психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 

мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности. 

 

ЛР 14 

  Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику. 
ЛР 15 

  Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 

к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики. 

 

 

ЛР 16 

  Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации. 
ЛР 17 

  Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение. 

ЛР 18 

  Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного 

образования, 

 

ЛР 19 

  Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

 

ЛР 20 
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Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

 

ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской 

Федерации 

Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда. ЛР 22 

 Осознающий состояние социально-экономического и 

культурного-исторического развития потенциала Республики Крым 

и содействующий его развития. 

ЛР 23 

  Демонстрирующий готовность к участию в инновационной 

деятельности Калужского региона. 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Способность к самообразованию и профессиональному 

образованию по выбранной специальности (профессии) 
ЛР 25 

Умение грамотно использовать профессиональную документацию ЛР 26 

Готовность поддерживать партнерские отношения с коллегами, 

работать в команде 
ЛР 27 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

  Готовый к эффективной деятельности в рамках выбранной 

профессии, обладающий наличием трудовых навыков 
ЛР 28 

 Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, 

сохраняющий и преумножающий традиции и уклад ГБПОУ РК 

«Сакский технологический техникум», владеющий знаниями об 

истории образовательного учреждения, умеющий транслировать 

положительный опыт собственного обучения 

 

ЛР 29 

 Соблюдающий этические нормы общения Л 30 

 

 

1.6.  Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса 

1.6.1. Учебный план 

 Учебный план образовательной программы среднего 

профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 
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предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации, а 

также  регламентирует порядок реализации ОПОП (ППССЗ) по 

специальности 38.02.08 Торговое дело (приложение 1).  

 

1.6.2. Календарный учебный график  

          Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, практик, промежуточной 

аттестации, государственной итоговой аттестации, каникул обучающихся 

(приложение 2). 

1.6.3. Рабочая программа воспитания 

 Цель рабочей программы воспитания – личностное  развитие  

обучающихся  и  их социализация,  проявляющиеся  в  развитии  их  

позитивных  отношений  к  общественным ценностям,  приобретении  опыта  

поведения  и  применения  сформированных  общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих на практике.  

Задачи:   

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации;  

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения;  

–  формирование  у  обучающиеся  профессиональной  образовательной  

организации общих  ценностей,  моральных  и  нравственных  ориентиров,  

необходимых  для  устойчивого развития государства;  

–  усиление  воспитательного  воздействия  благодаря  непрерывности  

процесса воспитания.  

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3.  

 

1.6.4.  Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4. 

 

1.6.5. Рабочие  программы учебных дисциплин  

социально-гуманитарного  цикла 

В рабочих программах учебных дисциплин социально-гуманитарного    

цикла конкретизируются: содержание учебного материала, практических 

занятий, формы и методы текущего контроля успеваемости и 
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промежуточной аттестации обучающихся, рекомендуемые учебные пособия 

и др. 

Перечень рабочих программ учебных дисциплин 

общеобразовательного    цикла: 
УП.01 Русский язык 
УП.02 Литература 
УП.03 История 
УП.04 Обществознание 
УП.05 География 
УП.06 Иностранный язык 
УП.07 Математика 
УП.08 Информатика 
УП.09 Физическая культура 
УП.10 ОБЗР 
УП.11 Физика 
УП.12 Химия 
УП.13 Биология 
  Индивидуальный проект 

 

Перечень рабочих программ учебных дисциплин социально-

гуманитарного    цикла: 

СГ.01 История России 

СГ.02 
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

СГ.06 Психология общения 

СГ.07 Основы бережливого производства 

 

1.6.6. Рабочие  программы  

учебных дисциплин общепрофессионального цикла 

    В рабочих программах учебных дисциплин общепрофессионального 

цикла конкретизируются: содержание учебного материала, практических 

занятий, формы и методы текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, рекомендуемые учебные пособия 

и др. 

Перечень рабочих программ учебных дисциплин 

общепрофессионального цикла: 

ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-

хозяйственной деятельности торговой  организации 

ОП.02 Прикладные компьютерные программы в 

профессиональной деятельности 

ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического 
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оборудования и охрана труда  

ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов. 

ОП.05 Основы предпринимательства 

ОП.06  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

ОП.07 Менеджмент 

 

1.6.7. Рабочие программы профессиональных модулей  

В рабочих программах профессиональных модулей конкретизируется: 

содержание учебного материала, практических занятий, формы и методы 

текущего контроля успеваемости  и промежуточной аттестации обучающихся, 

приводятся данные о видах работ учебной и производственных практик.     

Перечень рабочих программ профессиональных модулей: 

ПМ.01 Организация и осуществление торговой деятельности 

ПМ.02 Товароведение  и организация экспертизы качества 
потребительских товаров 

ПМ.03 Осуществление продаж потребительских товаров и 
координация работы с клиентами 

ПМ.04 Организация и осуществление интернет-маркетинга 

 

1.6.8. Рабочие программы практик  

Освоение образовательной программы предусматривает проведение 

практики обучающихся. Образовательная деятельность при освоении 

образовательных программ среднего профессионального образования или 

отдельных компонентов этих программ организуется в форме практической 

подготовки.  

Перечень рабочих программ практик: 

УП.01 Учебная практика по ПМ. 01 Организация и 

осуществление торговой 

деятельности 

УП.02 Учебная практика по ПМ. 02. Товароведение  

и организация экспертизы 

качества потребительских 

товаров 

УП.03 Учебная практика по ПМ. 03. Осуществление 

продаж потребительских 

товаров и координация 

работы с клиентами 

УП.04 Учебная практика по ПМ. 04. Организация и 

осуществление интернет-

маркетинга  

ПП.01 Производственная 

практика 

по ПМ. 01 Организация и 

осуществление торговой 
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деятельности 

ПП.02 Производственная 

практика 

по ПМ. 02. Товароведение  

и организация экспертизы 

качества потребительских 

товаров 

ПП.03 Производственная 

практика 

по ПМ. 03. Осуществление 

продаж потребительских 

товаров и координация 

работы с клиентами 

ПП.04 Производственная 

практика 

по ПМ. 04. Организация и 

осуществление интернет-

маркетинга  

ПП Производственная  

практика (по профилю 

специальности) 

 

 

1.7  Требования к результатам освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена 

1.7.1. Оценка качества освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Оценка качества освоения ОПОП (ППССЗ) включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию обучающихся.  

Методы  текущего  контроля  выбираются  преподавателем  исходя  из 

специфики учебной дисциплины, междисциплинарного курса.  

Для проведения текущего контроля используются следующие формы:  

–  опрос (групповой, фронтальный, индивидуальный, письменный и 

др);  

–  тестирование;  

–  оценка выполнения задания практического занятия;  

–  оценка работы на семинаре;  

–  оценка контрольной работы;  

–  контроль самостоятельной работы в различных формах;  

– другие  формы  текущей  аттестации  в  соответствии  с  УМК  

дисциплины, модуля. 

Промежуточная аттестация проводится по результатам освоения 

программ  учебных  дисциплин  и  профессиональных  модулей.  

Промежуточная аттестация проводится в формах:  

–  зачет;  

–  дифференцированный зачет; 

–  комплексный дифференцированный зачет;  
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–  экзамен; 

–  комплексный экзамен;  

–  экзамен по модулю;  

–  курсовая работа. 

Формы промежуточной аттестации и ее периодичность определяются 

учебным планом. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и 

профессиональному модулю разработаны техникумом самостоятельно и 

доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от 

начала обучения. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения 

дисциплин; оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ 

военной службы. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ОПОП (ППССЗ) (текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных 

средств, позволяющие оценить знания, умения, практический опыт  и 

освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям разрабатываются и 

утверждаются техникумом самостоятельно.  

 

1.7.2. Организация государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме  

демонстрационного экзамена  и дипломного проекта (работы).  

Требования  к  содержанию,  объему  и  структуре дипломного проекта 

(работы) определяются Программой государственной итоговой аттестации 

выпускников.   

Программа государственной итоговой аттестации, содержащая формы, 

условия  проведения  и  защиты дипломного проекта (работы) , 

разрабатывается    преподавателями  техникума, утверждается  директором  

техникума  и  доводится  до  сведения  обучающихся  не позднее шести 

месяцев до начала ГИА.   
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К государственной  итоговой  аттестации  допускаются  лица,  

выполнившие требования,  предусмотренные  программой  и  успешно  

прошедшие  все промежуточные  аттестационные  испытания,  

предусмотренные  программами учебных дисциплин и профессиональных 

модулей.   

В  ходе  защиты  дипломного проекта (работы) членами 

государственной  экзаменационной  комиссии  проводится  оценка  

освоенных выпускниками  профессиональных  и  общих  компетенций  в  

соответствии  с критериями, утвержденными техникумом. Критерии  оценки  

результатов  ГИА  определяются  методикой  оценивания результатов, 

требованиями к дипломным проектам (работам).  

Демонстрационный  экзамен  предусматривает  моделирование  

реальных производственных  условий  для  решения  выпускниками  

практических  задач профессиональной деятельности.  

Лицам, прошедшим  соответствующее  обучение  в  полном  объеме  и 

государственную  итоговую  аттестацию,  выдаются  документы  

установленного образца.    

 ПРИЛОЖЕНИЯ  

 

1. Учебный план. 

2. Календарный учебный график. 

3. Рабочая программа воспитания. 

4. Календарный план воспитательной работы. 

5. Рабочие программы учебных предметов общеобразовательного цикла. 

6. Рабочие программы учебных дисциплин социально-гуманитарного                    

цикла. 

7. Рабочие программы учебных дисциплин общепрофессионального 

цикла. 

8. Рабочие программы модулей. 

9. Рабочие программы практик. 

10. Оценочные материалы. 

11. Методические материалы. 
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