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РАЗДЕЛ 1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
Название Содержание

НаименованиеПрограммывоспитания
Рабочая программа воспитания (далее – Программа) обучающихсяпо программе подготовки специалистов среднего звена, поспециальности 38.02.08 Торговое дело
Настоящая Программа воспитания разработана на основеследующих нормативных правовых документов:
- Конституция Российской Федерации (принята на всенародномголосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками);
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474«О национальных целях развития Российской Федерации напериод до 2030 года»;
- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесенииизменений в Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); распоряжение Правительства Российской Федерацииот 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятийпо реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитанияв Российской Федерации на период до 2025 года;
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая2015 г. № 996-р об утверждении Стратегии развития воспитанияв Российской Федерации на период до 2025 года;
- распоряжение Правительства Российской Федерации от13 февраля 2019 г. № 207-р об утверждении Стратегиипространственного развития Российской Федерации на период до2025 года;
- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от1 февраля 2021 г. № 37 об утверждении методик расчетапоказателей федеральных проектов национального проекта«Образование»;
- приказ Министерства экономического развития РоссийскойФедерации от 24 января 2020 г. №41 «Об утверждении методикрасчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровойэкономики» национальной программы «Цифровая экономикаРоссийской Федерации».
- Прогноз социально-экономического развития РоссийскойФедерации на период до 2036 года
- Федеральный государственный образовательный стандарт поспециальности 38.02.08 Торговое дело, утвержденного ПриказомМинистерства просвещения Российской Федерации от 19 июля2023 г. №548;
- Стратегия социально-экономического развития Республики Крымдо 2030 года, утвержденная постановлением ПравительстваРеспублики Крым от 26.12.2022 г. № 382-РК/2022
- Устав Государственного бюджетного профессиональногообразовательного учреждения Республики Крым «Сакскийтехнологический техникум»
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 Социальный партнер – ООО «Станлей»ЦельПрограммывоспитания
Целью разработки и реализации рабочей программы воспитанияявляется формирование гармонично развитой высоконравственнойличности, разделяющей российские традиционные духовныеценности, обладающей актуальными знаниями и умениями,способной реализовать свой потенциал в условиях современногообщества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития исоциализации обучающихся в ГБПОУ РК «СТТ» с учетомполучаемой квалификации на основе соблюдения непрерывностипроцесса воспитания в сфере образования.Внедрение рабочей программы должно содействовать созданиювоспитывающей среды в организации, улучшению имиджа ПОО намуниципальном и региональном уровне, расширению партнерскихотношений с предприятиями, социокультурными и спортивнымиучреждениями.СрокиреализацииПрограммывоспитания

2024-2027 г.г.

ИсполнителиПрограммывоспитания
Директор- Наседкин Николай НиколаевичЗаместитель директора по УВР – Мудрая Галина ПетровнаЗаместитель директора по УПР – ДобровольскаяВладимировнаЗаведующий учебной частью –Покотило ЛюбовьЮрьевнаПредседатели цикловых комиссий, педагоги дополнительногообразования, социальный педагог, классные руководители учебныхгрупп, преподаватели, члены Студенческого совета, представителиСовета родителей, представители организаций - работодателей

Воспитание является важнейшим видом деятельностиобразовательного учреждения. Воспитание студенческой молодежи являетсянеотъемлемой частью процесса образования и, следовательно, согласнозакону РФ «Об образовании» профессиональной обязанностью каждогопреподавателя и сотрудника учреждения. Воспитание как социальноеявление было и остается объектом изучения, предметом многих наук. Внастоящее время одним из ведущих направлений развития системы среднегопрофессионального образования признается совершенствование воспитаниякак неотъемлемой части целостного образовательного процесса.
Современное производство заинтересовано в специалисте, которыйобладает в равной степени и профессиональными компетенциями,соответствующими основным видам профессиональной деятельности, иобщими компетенциями, включающими способность понимать сущность и
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социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к нейустойчивый интерес, организовывать собственную деятельность,анализировать производственную ситуацию, нести ответственность зарезультаты своей работы, использовать информационно-коммуникационныетехнологии в профессиональной деятельности. Таким образом, с однойстороны, обучение в техникуме – это подготовка высококвалифицированногоспециалиста, с другой – гражданина, отличающегося социальнойактивностью, способного принимать ответственные решения,
обладающего общей культурой, поэтому обеспечение эффективностивоспитательной работы с обучающимися - одна из актуальных задач,стоящих перед педагогическим коллективом техникума.

Рабочая программа воспитания направлена на формирование единоговоспитательного пространства, создающего равные условия для развитияобучающихся техникума с общими ценностями, моральными инравственными ориентирами через вовлечение в общественно-ценностныесоциализирующие отношения.
Работа по воспитанию, формированию и развитию личности студентовв техникуме сохраняет преемственность по отношению к достижениювоспитательных целей общего образования.
Рабочие программы воспитания в системе СПО в целеполагании,ожидаемых результатах, видах деятельности, условиях формированиивоспитывающей, личностно развивающей среды отражают интересы изапросы участников образовательных отношений в лице:
- студента, признавая приоритетную роль его личностного развития наоснове возрастных и индивидуальных особенностей, интересов изапросов, его семьи;
- государства и общества;
- субъектов экономической сферы – бизнеса, работодателей,общественно- деловых объединений;
- педагогических работников организации.Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитиеличности, создание условий для самоопределения и социализацииобучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностейи принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересахчеловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихсячувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников
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Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человекутруда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения ккультурному наследию и традициям многонационального народа РоссийскойФедерации, природе и окружающей среде».
Воспитание студента техникума в современных условиях в большеймере, чем ранее, ориентируется на формирование жизнестойкости иадаптивности человека в условиях глобальной неопределенности истремительных изменений во всех сферах жизни и деятельности, на основесформированной внутренней устойчивости вокруг ядра базовых ценностей иустановок личности, в первую очередь, социальной солидарности,понимаемой не только как общность прошлого, но, прежде всего, и какобщее будущее.
Миссией воспитания и развития личности гражданина Россиивыступает сплочение и консолидация нации, укрепление социальнойсолидарности, укрепление доверия личности к жизни в России, согражданам,обществу, настоящему и будущему малой родины, Российской Федерации.
В ходе реализации рабочей программы воспитания планируетсястремиться к следующим результатам в части воспитания обучающихся,которые составлены в соответствии с Конституцией Российской Федерации,и нашли дальнейшее отражение при формировании перечня личностныхкачеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи ценностейследующим поколениям. При разработке формулировок личностныхрезультатов учет требований Закона в части формирования у обучающихсячувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитниковОтечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человекутруда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения ккультурному наследию и традициям многонационального народа РоссийскойФедерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью,эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным.

Личностные результатыреализации программы воспитания(дескрипторы)
Код личностныхрезультатовреализациипрограммывоспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
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Проявляющий активную гражданскую позицию,демонстрирующий приверженность принципам честности,порядочности, открытости, экономически активный и участвующий встуденческом и территориальном самоуправлении, в том числе наусловиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий иучаствующий в деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеаламгражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свободграждан России. Лояльный к установкам и проявлениямпредставителей субкультур, отличающий их от групп сдеструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующийнеприятие и предупреждающий социально опасное поведениеокружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,осознающий ценность собственного труда. Стремящийся кформированию в сетевой среде личностно и профессиональногоконструктивного «цифрового следа».
ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре,исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу,малой родине, принятию традиционных ценностеймногонационального народа России.
ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность кучастию в социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека;уважающий собственную и чужую уникальность в различныхситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителямразличных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иныхгрупп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляциикультурных традиций и ценностей многонационального российскогогосударства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового ибезопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либопреодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивныхвеществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическуюустойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихсяситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужойбезопасности, в том числе цифровой. ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающийосновами эстетической культуры. ЛР 11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи ивоспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,ухода от родительской ответственности, отказа от отношений сосвоими детьми и их финансового содержания.

ЛР 12
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Личностные результатыреализации программы воспитания,определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личностиГотовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный,проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий исотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющийпрофессиональные требования, ответственный, пунктуальный,дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий,демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

ЛР 13

Оценивающий возможные ограничители свободы своегопрофессионального выбора, предопределенныепсихофизиологическими особенностями или состоянием здоровья,мотивированный к сохранению здоровья в процессепрофессиональной деятельности.

ЛР 14

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивнойреакции на критику. ЛР 15
Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибкореагирующий на появление новых форм трудовой деятельности,готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированныйк освоению функционально близких видов профессиональнойдеятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либоиные схожие характеристики.

ЛР 16

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отраслии образовательной организации. ЛР 17
Принимающий цели и задачи научно-технологического,экономического, информационного и социокультурного развитияРоссии, готовый работать на их достижение.

ЛР 18

Управляющий собственным профессиональным развитием,рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерииличной успешности, признающий ценность непрерывногообразования,
ЛР 19

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровойэкономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач,выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработкиновых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети какрезультативный и привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 20

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всехсферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразныхсоциальных ролей, востребованных бизнесом, обществом игосударством
ЛР 21

Личностные результатыреализации программы воспитания, определенные субъектом РоссийскойФедерацииПроявляющий интерес к изменению регионального рынка труда. ЛР 22
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Осознающий состояние социально-экономического икультурного-исторического развития потенциала Республики Крыми содействующий его развития.
ЛР 23

Демонстрирующий готовность к участию в инновационнойдеятельности Калужского региона. ЛР 24
Личностные результатыреализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателямиСпособность к самообразованию и профессиональномуобразованию по выбранной специальности (профессии) ЛР 25

Умение грамотно использовать профессиональную документацию ЛР 26
Готовность поддерживать партнерские отношения с коллегами,работать в команде ЛР 27

Личностные результаты реализации программы воспитания,определенные субъектами образовательного процессаГотовый к эффективной деятельности в рамках выбраннойпрофессии, обладающий наличием трудовых навыков ЛР 28
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка,сохраняющий и преумножающий традиции и уклад ГБПОУ РК«Сакский технологический техникум», владеющий знаниями обистории образовательного учреждения, умеющий транслироватьположительный опыт собственного обучения

ЛР 29

Соблюдающий этические нормы общения Л 30
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Планируемые личностные результатыв ходе реализации образовательной программы
Наименованиепрофессионального модуля, учебной дисциплины

Код личностныхрезультатовреализациипрограммывоспитания
СГ.01 История России ЛР 1-12, 25-30СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 1-12, 25-30СГ.03 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1-12, 25-30СГ.04 Физическая культура ЛР 1-12, 25-30
СГ.05 Основы финансовой грамотности ЛР 1-12, 25-30
СГ.06 Психология общения ЛР 1-12, 25-30
СГ.07 Основы бережливого производства ЛР 1-12, 25-30ОП. 01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственнойдеятельности торговой организации ЛР 1-30
ОП. 02 Прикладные компьютерные программы в профессиональнойдеятельности ЛР 1-30
ОП. 03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования иохрана труда ЛР 1-30
ОП. 04 Автоматизация торгово-технологических процессов. ЛР 1-30
ОП. 05 Основы предпринимательства ЛР 1-30
ОП. 06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности ЛР 1-30
ОП.07 Менеджмент ЛР 1-30
ПМ 01. Организация и осуществление торговой деятельности ЛР 1-30
ПМ 02. Товароведение и организация экспертизы качествапотребительских товаров ЛР 1-30
ПМ 03. Осуществление продаж потребительских товаров икоординация работы с клиентами ЛР 1-30
ПМ 04. Выполнение работ по профессии 17351 Продавецпродовольственных товаров ЛР 1-30
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РАЗДЕЛ 2.
ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ
ВЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВПроцесс воспитания в ГБПОУ РК «СТТ» основывается на следующихпринципах взаимодействия педагогов и обучающихся:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи иобучающегося, соблюдение конфиденциальности информации обобучающемся и семье, приоритете безопасности обучающихся принахождении в техникуме-создание в техникуме психологически комфортной среды для каждогообучающегося, его родителя (законного представителя) и сотрудника, безкоторой невозможно конструктивное взаимодействие студентов и педагогов-системность, целесообразность воспитания, как условие его эффективности
- создание таких условий, при которых, по мере взросления подросткаувеличивается и его роль в совместных делах
- ключевой фигурой воспитания в техникуме является куратор учебнойгруппы, реализующий по отношению к обучающимся личностноразвивающую, организационную, посредническую (в разрешенииконфликтов), защитную функции.Формирование профессиональных, общих компетенций студентовтребует внедрения инновационных технологий в образовательный процесс.Особое внимание уделено формированию деятельностно - компетентностногоподхода через внедрение практико-ориентированных задач. При изученииобщеобразовательных дисциплин профессионального цикла преподавателиформируют умения, знания с ориентацией на профессиональные компетенции.Практико-ориентированное обучение на прямую связано с практическимобучением студентов, с их «погружением» в профессиональную деятельностьв период прохождения учебной, производственной практики (по профилюспециальности), практики преддипломной.Практическое обучение проходит на реальных производственныхместах, структурных подразделениях, организациях г.Саки и Сакского районарайона.Система социального партнерства техникума позволила реализоватьсовместные проекты, программы, расширила возможности трудоустройствавыпускников, открыла более широкие возможности включения в трудовую и
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общественную жизнь. Успешно реализована главная идея сотрудничестватехникума и внешнего партнера - сотрудничество в развитии и для развития.Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводитсяв рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящейпрограммой, портфолио студента.Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
- демонстрация интереса к будущей профессии;
- оценка собственного продвижения, личностного развития;

- положительная динамика в организации собственной учебнойдеятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции еерезультатов;
- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки кпрофессиональной деятельности;
- проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
- участие в исследовательской и проектной работе;
- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах попрофессии, викторинах, в предметных неделях;
- соблюдение этических норм общения при взаимодействии собучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;
- демонстрация навыков межличностного делового общения,социального имиджа;
- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разногостатуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразныхобстоятельствах;
- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерскомдвижении;
- проявление мировоззренческих установок на готовность молодыхлюдей к работе на благо Отечества;
- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения,уважения к Закону;
- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма иэкстремизма среди обучающихся;
- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных намежнациональной, межрелигиозной почве;
- участие в реализации просветительских программ, поисковых,археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах имолодежных объединениях;
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- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелыхграждан;
- проявление экологической культуры, бережного отношения к роднойземле, природным богатствам России и мира;
- демонстрация умений и навыков разумного природопользования,нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровенькультуры здоровья обучающихся;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыковпользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализаинформации, умения ориентироваться в информационном пространстве;
- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командныхпроектах;
- проявление экономической и финансовой культуры, экономическойграмотности, а также собственной адекватной позиции по отношению ксоциально-экономической действительности.
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РАЗДЕЛ 3.ТРЕБОВАНИЯК РЕСУРСНОМУОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на созданиеусловий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, втом числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательнойпрограммы.3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работыРабочая программа воспитания разработана всоответствии с нормативно-правовыми документами федеральныхорганов исполнительной власти в сфере образования, требованиямиФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельностии имеющимися ресурсами в ГБПОУ РК «Сакский технологическийтехникум». В техникуме осуществляется социально-педагогическоесопровождение студентов имеющих статус дети-сироты, дети,оставшиеся без попечения родителей, а также лица из их числа,социальным педагогом. Положением о стипендиальном обеспечении имерах социальной поддержки предусмотрены меры социальнойподдержки обучающихся, в том числе лицам с ОВЗ и инвалидами.3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работыДля реализации рабочей программы воспитания в техникумесоздано методическое объединение в которое входит: заместительдиректора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог, Советникдиректора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями, преподаватель физического воспитания, преподавательОБЖ, воспитатель общежития, библиотекарь, классные руководителиучебных групп. Функционал работников регламентируетсятребованиями профессиональных стандартов.
3.3.Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Наименованиеобъектов Назначение Оснащение
Актовый зал Зал для проведения праздничных,тематических мероприятий на 160посадочных мест

Звукоусиливающаяаппаратура,проекторСпортивный зал Проведение занятий по дисциплине«физическая культура», спортивныхсекций, соревнований
Оснащентренажерами,спортивныминвентарем
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Библиотека Проведение библиотечныхуроков, выставок Оснащенвыходомв интернет
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работыИнформационное обеспечение воспитательной работы направлено на:

- информирование о возможностях для участия обучающихся всоциально значимой деятельности;
- информационную и методическую поддержку воспитательнойработы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсногообеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся,педагогических работников, родителей, законных представителей) ;Система воспитательной деятельности ГБПОУ РК «Сакскийтехнологический техникум» представлена на сайте организации.
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