
Методический бюллетень  

«Типы и виды учебных занятий в соответствии с ФГОС» 

 

Современные классификации дидактических методов. 

 

Метод обучения – это способ взаимосвязанной деятельности преподавателей и  

обучающихся, направленный на решение комплексных задач учебного процесса. 

Имеется несколько классификаций методов обучения. Среди педагогов распростра-

нена традиционная классификация, отраженная во всех учебниках дидактики: сло-

весные, наглядные, практические. В основе этой классификации лежит способ 

предъявления информации обучаемым. Если в основу классификации положить 

степень самостоятельности ученика в приобретении знаний, получим другой набор: 

репродуктивный, частично-поисковый, поисковый, исследовательский. Существует 

также и классификация: объяснительно-иллюстративный, программированный, 

проблемный, модельный. Такие методы и принято сегодня называть интерактивны-

ми.  

 

Традиционно выделяют три основных вида методов обучения: 

 

1) Пассивные: где обучающиеся выступают в роли “объекта” обучения, которые 

должны усвоить и воспроизвести материал, который передается им педагогом- ис-

точником знаний. Основные методы это лекция, чтение, опрос. 

 
2) Активные: где обучающиеся являются “субъектом” обучения, выполняют твор-

ческие задания, вступают в диалог с педагогом. Основные методы это творческие 

задания, вопросы от обучающегося к преподавателю, и от преподавателя к обучае-

мому. 

 
3) Интерактивные: от англ. (inter - “между”; act – “действие”) таким образом до-

словный перевод обозначает интерактивные методы – позволяющие учится взаимо-

действовать между собой; а интерактивное обучение – обучение построенное на 

взаимодействии всех обучающихся, включая педагога.  
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Классификация методов обучения 

По   источнику  

передачи и вос-

приятия  учебной 

информации  

Н.М.Верзилин, 
Е.И.Перовский, Е.Я 

Голант, 

Д.О.Лордкипанидзе 

По характеру 

дидактических 

целей и реше-

нию познава-

тельных задач в 

процессе обуче-

ния М.А. Дани-

лов, Б.П.Есипов 

По  уровню  само-

стоятельности 

мышления  и степе-

ни познавательной  

активности обуча-

ющихся 

И.Я. Лернер, М.Н. 

Скаткин 

По логике передачи и 

восприятия информа-

ции  

 

По форме взаимо-

действия препо-

давателя и обу-

чающихся  

Каунов А.М.  
 

Словесный (рас-
сказ, беседа, лек-

ция, объяснение, 

работа с техниче-
ской и справочной 

литературой, ин-

структирование). 
 

Позволяет в крат-

чайший срок пере-
дать большую по 

объему информа-

цию, ставить перед 
обучающимися по-

знавательные про-

блемы, разъяснять 
пути их решения. 

 

Способствует раз-
витию абстрактного 

мышления. 

 

Сообщение новых 
знаний (объясне-

ние, рассказ, лек-

ция, демонстра-
ция и др.). 

 

Объяснительно-
иллюстративный 

(информационно-

рецептивный) (объ-
яснение, рассказ в 

сочетании с демон-

страцией, показом, 
наблюдением). 

Применим в случаях, 

когда: 

 учебный материал 
имеет преимуще-

ственно информатив-

ный  описательный 
характер, достаточно 

сложный для само-

стоятельного усвое-
ния, является прин-

ципиально новым; 

 у обучающихся 
отсутствуют опорные 

знания и умения для 

самостоятельной по-
исковой деятельно-

сти.  

Индуктивный метод от 
частного к общему. 

Применим в случаях, 

когда учебный матери-
ал носит преимуще-

ственно фактический 

характер или содержит 
понятия, смысл кото-

рых может стать ясным 

лишь в ходе индуктив-
ных рассуждений (при 

изучении технических 

устройств, выполнении 
практических заданий, 

при решении многих 

математических и фи-
зических задач). 

Слабость: требует 

больше времени  для 
изучения нового мате-

риала, в меньшей мере 

способствует развитию 
абстрактного мышле-

ния. 

Пассивные методы: 

 Словесные – 
рассказ, беседа, 

лекция, работа с 

литературой, пере-
сказ, теле и звуко-

запись. 

 Наглядные – 

демонстрация 
наглядных посо-

бий,  наблюдение. 

 Практические – 
упражнение, тре-

нинг, опыты, само-

стоятельная работа 
по алгоритму.  

 

 

Наглядный (наблю-

дение, иллюстра-

ции, демонстра-
ции). 

 

Способствует раз-
витию наглядно-

образного мышле-

ния, возбуждает 
интерес к обуче-

нию, положительно 
влияет на эмоцио-

нальную сферу дея-

тельности обучаю-
щихся. 

 

Формирование  

умений и навы-

ков, применение 
знаний на прак-

тике (опыты, экс-

перименты, 
упражнения, игра, 

трудовые дей-

ствия). 
 

Репродуктивный  

(упражнения, дей-

ствия по алгоритму 
(инструкции). 

Обеспечивает уско-

ренное и прочное 
освоение учебного 

материала. 

Способствует быст-
рому формированию 

практических умений 
и навыков. 

Позволяет непосред-

ственно управлять 
учебным процессом, 

выявлять типичные 

ошибки и оперативно 
ориентировать обу-

чающихся на их ста-

рание. 

Дедуктивный метод – 

от общего  к частному. 

 Применим особенно 
при изучении теорети-

ческого материала, при 

решении задач, требу-
ющих выявления след-

ствий из некоторых бо-

лее общих положений. 
Способствует более 

быстрому прохожде-
нию материала, актив-

нее развивает абстракт-

ное мышление 
Слабость: сложен для 

усвоения учебного ма-

териала обучающимися 
с преобладающим 

наглядно-действенным 

или конкретно-
образным мышлением 

 

 

Методы активного 

обучения 

неимитационные: 
проблемная лек-

ция; 

проблемный сем-
нар; 

диспут; 

дискуссия; 
имитационные: 

неигровые (анализ 
конкретных ситуа-

ций, имитационные 

упражнения, ими-
тационные тренин-

ги); 

игровые (деловые, 
ролевые, дидакти-

ческие организаци-

онно-
деятельностные 

игры). 
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Практический 

(опыты, ЛПР, экс-
перименты, упраж-

нения, деловые 

учебно-
производственные 

игры, выполнение 

учебно-
производственных 

работ и решение 

других производ-
ственно-

технических задач).  

 
Обеспечивает за-

крепление, совер-

шенствование зна-
ний, формирование 

умений и навыков 

их применения. 
 

Способствует 

укреплению связи 
теории и практики. 

 

Проверка и оцен-

ка знаний, уме-
ний и навыков 

(индивидуальный 

и фронтальный 
опрос, устные и 

письменные зачё-

ты и экзамены, 
тестовый кон-

троль и т.д.).  

 

Проблемно-

поисковые: 
Проблемный  (про-

блемное изложение). 

Применим в случаях, 
когда:  

1) содержание учеб-

ного материала: 
связано с выявлением 

причинно-

следственных связей 
между фактами, яв-

лениями, процесса-

ми; 
не является принци-

пиально новым, ло-

гически продолжает 
ранее изученное; 

доступно для само-

стоят. поисковой дея-
тельности; 

2) обучающиеся 

имеют опорные зна-
ния и умения, основу, 

базу для самостоя-

тельных поисковых 
действий. 

Частично-поисковый   
(эвристический) (эв-

ристическая беседа, 

анализ учебного ма-
териала, анализ кон-

кретной ситуации). 

1. Исследовательский  
(исследовательские 

задания, индивиду-

альные и групповые 
проекты). 

Способствует более 

осмысленному и са-
мостоят. овладению 

знаниями и усилия-

ми, развитию творче-
ского отношения к 

делу, активности, са-

мостоят-ти, созна-
тельности. 

 Интерактивные 

методы: 
практическая отра-

ботка осваиваемых 

знаний, умений, 
навыков на уровне 

компетенций 

Рефлексивный 
(мини сочинения,  

эссе, самоанализ, 

самооценка). 
Мыследеятель-

ностный (метод 

ассоциаций, мозго-
вой штурм, аукци-

он идей). 

Смыслотворческий 
(кейс-метод, разбор 

ситуаций, интерак-

тивная беседа).  
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Типы и виды занятий в соответствии с ФГОС 

Типы учебных занятий – это группы единиц учебных процессов, выделенные по 

определённым основаниям.В педагогической литературе предлагаются различные 

классификации типов занятий. Дидакты считают, что классифицировать типы заня-

тий нужно по признаку их основной дидактической цели. Исходя из этого, можно 

указать следующие типы занятий и их структуру: 

 1. Усвоение новых знаний и способов действия 

1) Организационный этап. 

2) Постановка цели и задач занятия. Мотивация учебной деятельности обучаю-

щихся. 

3) Актуализация знаний и способов действия. 

4) Первичное усвоение. 

5) Первичная проверка понимания. 

6) Первичное закрепление. 

7) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению. 

8) Рефлексия (подведение итогов занятия). 

 2. Комплексное применение знаний и способов действия ( закрепление). 

1) Организационный этап. 

2) Проверка домашнего задания, воспроизведение и коррекция опорных знаний 

и способов действия обучающихся. Актуализация. 

3) Постановка цели и задач занятия. Мотивация учебной деятельности обучаю-

щихся. 

4) Первичное закрепление: 

       - в знакомой ситуации (типовые); 

       - в изменённой ситуации (конструктивные). 

5) Творческое применение и добывание знаний и способов действия в новой си-

туации (проблемные задания). 

6) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению. 

7) Рефлексия (подведение итогов занятия). 

 3. Актуализация знаний и способов действия  (занятие  повторения). 

1) Организационный этап. 

2) Проверка домашнего задания, воспроизведение и коррекция знаний и спосо-

бов действия обучающихся, необходимых для творческого решения постав-

ленных задач. 

3) Постановка цели и задач занятия. Мотивация учебной деятельности обучаю-

щихся. 

4) Актуализация знаний и способов действия: 

        - с целью подготовки к контрольному занятию; 

        - с целью подготовки к изучению новой темы. 

5) Применение знаний и способов действия в новой ситуации. 

6) Контроль усвоения, обсуждение допущенных ошибок и их коррекция. 

7) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению. 

8) Рефлексия (подведение итогов занятия). 

 4. Систематизация и обобщение знаний и способов действия  

1) Организационный этап.   
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2) Постановка цели и задач занятия. Мотивация учебной деятельности обучаю-

щихся. 

3) Актуализация знаний и способов действия. 

4) Обобщение и систематизация знаний и способов действия (переформулиро-

ванные вопросы). 

5) Контроль усвоения, обсуждение допущенных ошибок и их коррекция. 

6) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению. 

7) Рефлексия (подведение итогов занятия). 

5. Контроль знаний и способов действия 

1) Организационный этап. 

2) Постановка цели и задач занятия. Мотивация учебной деятельности обучаю-

щихся. 

3) Выявление знаний и способов действия, проверка уровня сформированности 

у обучающихся тех или иных компетенций. В зависимости от вида контроля 

формируется его окончательная структура. 

4) Рефлексия (подведение итогов занятия). 

 6. Комбинированное занятие. 

1) Организационный этап. 

2) Постановка цели и задач занятия. Мотивация учебной деятельности обучаю-

щихся. 

3) Актуализация знаний. 

4) Первичное усвоение новых знаний и способов действия. 

5) Первичная проверка понимания. 

6) Первичное закрепление. 

7) Контроль усвоения, обсуждение допущенных ошибок, их коррекция. 

8) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению. 

9) Рефлексия (подведение итогов занятия). 

Вид занятия – это форма его организации (проведения). 

На каждом этапе занятия формы организации учебной деятельности различны, по-

этому, вид занятия определяется по той форме проведения, на которую отводится 

большее время. Формы организации учебной деятельности могут быть объединены. 

Например, беседа с элементами самостоятельной работы, лекция с демонстрацией 

наглядных пособий и т.д. 

Основные виды учебных занятий: 

1. Лекция (вводная, установочная, текущая, обзорная, заключительная). 

2. Изложение, рассказ, объяснение с демонстрацией наглядных пособий. 

3. Беседа, дискуссия, обсуждение с элементами самостоятельной работы. 

4. Семинар (семинар-беседа, заслушивание и обсуждение докладов, рефератов, 

семинар-диспут). 

5. Конференция, пресс-конференция (тематическая, обзорная, заключительная). 
6. Решение задач (познавательных, профессиональной направленности), выполнение упраж-

нений. 
7. Лабораторная, практическая, самостоятельная, контрольная работа. 

8. Круглый стол. 

9. Игра (деловая, ролевая). 
10. Учебная экскурсия (вводная, текущая, заключительная). 

11. Исследование (теоретическое, практическое) обучающихся. 

12. Имитационно-ролевое моделирование. 
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Классификация и структура типов, видов занятия и методов обучения. 
Типы занятий, их структура Визы занятий (методы обуче-

ния) 

1. Структура занятия усвоения новых знаний и способов действия 
1) Организационный этап. 

2) Постановка цели и задач занятия. Мотивация учебной деятельности обучающихся. 

3) Актуализация знаний и способов действия. 

4) Первичное усвоение. 

5) Первичная проверка понимания. 

6) Первичное закрепление. 

7) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению. 

8) Рефлексия (подведение итогов занятия). 

Изложение, рассказ, объясне-

ние с демонстрацией наглядных 

пособий (информационный)  

Беседа, обсуждение с элемен-

тами самостоятельной работы 

(репродуктивный) 

Беседа, объяснение (репродук-

тивный) 

Объяснение. 

2. Структура занятия комплексного применения знаний и способов действия  

(урок закрепления). 

1) Организационный этап. 

2) Проверка домашнего задания, воспроизведение и коррекция опорных знаний и спо-

собов действия обучающихся. Актуализация. 

3) Постановка цели и задач занятия. Мотивация учебной деятельности обучающихся. 

4) Первичное закрепление: 

- в знакомой ситуации (типовые); 

- в изменённой ситуации (конструктивные). 

5) Творческое применение и добывание знаний и способов действия в новой ситуации 

(проблемные задания). 

6) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению. 

7) Рефлексия (подведение итогов занятия). 

Объяснение и самостоятельная 

работа с использованием 

наглядных пособий; упражне-

ния (репродуктивный, частично 

поисковый с элементами иссле-

дования)  

Обсуждение, объяснение, дис-

куссия (информационный, ре-

продуктивный) 

Объяснение 

3. Структура занятия актуализации знаний и способов действия  (урок повторе-

ния). 

1) Организационный этап. 

2) Проверка домашнего задания, воспроизведение и коррекция знаний и способов дей-

ствия обучающихся, необходимых для творческого решения поставленных задач. 

3) Постановка цели и задач занятия. Мотивация учебной деятельности обучающихся. 

4) Актуализация знаний и способов действия: 

- с целью подготовки к контрольному уроку; 

- с целью подготовки к изучению новой темы. 

5) Применение знаний и способов действия в новой ситуации. 

6) Контроль усвоения, обсуждение допущенных ошибок и их коррекция. 

7) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению. 

8) Рефлексия (подведение итогов занятия). 

Беседа (репродуктивный)  

 

Изложение или объяснение, 

самостоятельной работы (ин-

формационный, поисковый)  

 

Самостоятельная работа, 

упражнения (репродуктивный, 

частично-поисковый) 

 

Обсуждение выполненных ра-

бот (репродуктивный)  

 

Объяснение 

4. Структура занятия систематизации и обобщения знаний и способов действия 
1) Организационный этап. 

2) Постановка цели и задач занятия. Мотивация учебной деятельности обучающихся. 

3) Актуализация знаний и способов действия. 

4) Обобщение и систематизация знаний и способов действия (переформулированные 

вопросы). 

5) Контроль усвоения, обсуждение допущенных ошибок и их коррекция. 

6) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению. 

7) Рефлексия (подведение итогов занятия). 

Опрос (фронтальный, индиви-

дуальный…) 

Объяснение и самостоятельная 

работа (лекции с фрагментами 

фильмов и др.) 

Беседа, дискуссия (репродук-

тивный, частично-поисковый) 

Объяснение 

5. Структура занятия контроля знаний и способов действия 

1) Организационный этап. 

2) Постановка цели и задач занятия. Мотивация учебной деятельности обучающихся. 

3) Выявление знаний и способов действия, проверка уровня сформированности у обу-

чающихся тех или иных компетенций. В зависимости от вида контроля формирует-

ся его окончательная структура. 

4) Рефлексия (подведение итогов занятия) 

Беседа, объяснение (репродук-

тивный, информационный). 

Семинар, круглый стол, дис-

куссия, обсуждения, контроль-

ная работа  

6. Структура комбинированного занятия. 
1) Организационный этап. 

2) Постановка цели и задач занятия. Мотивация учебной деятельности обучающихся. 

3) Актуализация знаний. 

4) Первичное усвоение новых знаний и способов действия. 

5) Первичная проверка понимания. 

6) Первичное закрепление. 

7) Контроль усвоения, обсуждение допущенных ошибок, их коррекция. 

8) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению. 

9) Рефлексия (подведение итогов занятия). 

Беседа (репродуктивный) 

Беседа, обсуждение с элемен-

тами самостоятельной работы 

(репродуктивный) 

Различные сочетания словесно-

го, наглядного и практических 

методов  

Объяснение 
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