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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫВОСПИТАНИЯ
Название Содержание

Наименованиепрограммы Примерная рабочая программа воспитания по специальности43.02.16 Туризм и гостеприимство
Основания дляразработкипрограммы

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативныхправовых документов:
- Конституция Российской Федерации;
- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400
- «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474
- «О национальных целях развития Российской Федерации напериод до 2030 года»;
- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образованиивРоссийской Федерации»;
- Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействииэкстремистской деятельности»;
- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системыпрофилактики безнадзорности и правонарушенийне совершеннолетних»;
- распоряжение Правительства Российской Федерации от12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий пореализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания вРоссийской Федерации на период до 2025 года;
- ФГОС СПО по специальности 43.02.16 Туризм игостеприимство (Приказ 43.02.16 Туризм и гостеприимство «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта среднего профессионального образования по специальности43.02.16 Туризм и гостеприимство»;
- Профессиональный стандарт Руководитель/управляющийгостиничного комплекса/сети гостиниц, утвержденного приказомМинтруда России от 07 мая 2015 года №282н;
- Профессиональный стандарт Работник по приёму иразмещению гостей, утвержденного приказом Минтруда России от 05сентября 2017 года №659н;
- Профессиональный стандарт Горничная, утвержденного приказомМинтруда России от 5 сентября 2017 г. № 657н;
- Профессиональный стандарт Инструктор-проводник, утвержденногоприказом Минтруда России от 29 сентября 2017года №702н;
- Профессиональный стандарт Экскурсовод (гид), утвержденногоприказом Минтруда России от 4 августа 2014 г. № 539н;
- Профессиональный стандарт Руководитель предприятия питания,утвержденного приказом Минтруда России от 07 мая 2015года №281н;Профессиональный стандарт Официант/бармен, утвержденногоприказом Минтруда России от 09 марта 2022 г. №115н.
- Устав Государственного бюджетного профессиональногообразовательного учреждения Республики Крым «Сакскийтехнологический техникум»;
- Локальные документы Государственного бюджетного
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профессионального образовательного учреждения Республики Крым«Сакский технологический техникум», определяющие уклад и условияреализации воспитательного процесса.Цельпрограммы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитиеобучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии ихпозитивных отношений к общественным ценностям, приобретенииопыта поведения и применения сформированных общих компетенцийспециалистов среднего звена на практике.
Срокиреализациипрограммы

2 года 10 месяцев

Исполнителипрограммы Директор – Наседкин Н.Н., заместитель директора по учебно-производственной работе – Добровольсая О.В., заместитель директора поучебно-воспитательной работе – Мудрая Г.П., советник директора повоспитанию и взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями – Ткачук А.В., преподаватель- Жердева И.В., психолог –Немченко А.Л., члены совета студенческого самоуправления –Медведева Е.В., Дебликова А.Д., совет родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся – Тарнаруцкая Л.В.,представители организаций – работодателей / кадровых партнеров –Кирейшин О.А., Тарнаруцкая Л.В..
Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитиетрадиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство,права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служениеОтечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы,крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным,гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь ивзаимоуважение, историческая память и преемственность поколений,единство народов России.Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственностицелей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательныхорганизаций, одобренной решением Федерального учебно-методическогообъединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО пообщему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).При разработке формулировок личностных результатов учтенытребования Закона в части формирования у обучающихся чувствапатриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества иподвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда истаршему поколению, взаимного уважения, бережного отношения ккультурному наследию и традициям многонационального народа РоссийскойФедерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью,эстетических чувств и уважения к ценностям семьи.
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Личностные результаты реализациипрограммы воспитания(дескрипторы)

Код личностныхрезультатовреализациипрограммывоспитанияОсознающий себя гражданином России и защитником Отечества,выражающий свою российскую идентичность вполикультурном и многоконфессиональном российском обществеи современном мировом сообществе. Сознающий свое единство снародом России,с Российским государством, демонстрирующийответственность за развитие страны. Проявляющий готовность кзащите Родины, способный аргументированно отстаиватьсуверенитет и достоинство народа России, сохранять изащищать историческую правдуо Российском государстве

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию на основеуважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан,уважения к историческому и культурному наследию России.Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминациив обществе по социальным, национальным, религиознымпризнакам; экстремизма, терроризма, коррупции,антигосударственной деятельности. Обладающий опытомгражданской социально значимой деятельности (в студенческомсамоуправлении, добровольчестве, экологических,природоохранных, военно- патриотических и др. объединениях,акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участникаобщественных отношений, связанных с взаимодействием снародными избранниками

ЛР 2

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России, принципамчестности, порядочности, открытости. Действующий иоценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступкидругих людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетомосознания последствий поступков. Готовый к деловомувзаимодействию и неформальному общению с представителямиразных народов, национальностей, вероисповеданий,отличающий их от участников групп с деструктивным идевиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социальноопасного поведения окружающих и предупреждающий его.Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовностьк участию в социальной поддержке нуждающихся в ней

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека,осознающий ценность собственного труда и труда других людей.Экономически активный, ориентированный на осознанный выборсферы профессиональной деятельности с учетом личныхжизненных планов, потребностей своей семьи, российскогообщества. Выражающий осознанную готовность к получениюпрофессионального образования, к непрерывному образованиюв течение жизни Демонстрирующий позитивное отношениек регулированию трудовых отношений. Ориентированный на

ЛР 4
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самообразование и профессиональную переподготовку вусловиях смены технологического уклада и сопутствующихсоциальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевойсреде личностно и профессионального конструктивного«цифрового следа»Демонстрирующий приверженность к родной культуре,исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малойродине, знания его истории и культуры, принятие традиционныхценностей многонационального народа России. Выражающийсвою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотомнарода России, деятельно выражающий чувство причастности кмногонациональному народу России, к Российскому Отечеству.Проявляющий ценностное отношение к историческому икультурному наследию народов России, к национальнымсимволам, праздникам, памятникам, традициям народов,проживающих в России, к соотечественникам за рубежом,поддерживающий их заинтересованность в сохраненииобщероссийской культурной идентичности, уважающий их права

ЛР 5

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельновыражающий познавательные интересы с учетом своихспособностей, образовательного и профессионального маршрута,выбранной квалификации
ЛР 6

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценностькаждой человеческой жизни, уважающий достоинство личностикаждого человека, собственную и чужую уникальность, свободумировоззренческого выбора, самоопределения.Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиознойпринадлежности каждого человека, предупредительный вотношении выражения прав и законных интересов других людей

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение законныхинтересов и прав представителей различных этнокультурных,социальных, конфессиональных групп в российском обществе;национального достоинства, религиозных убеждений с учётомсоблюдения необходимости обеспечения конституционных прав исвобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценностьмежрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан,народов в России. Выражающий сопричастность к преумножениюи трансляции культурных традиций и ценностеймногонационального российского государства, включенный вобщественные инициативы, направленные на их сохранение

ЛР 8

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха,физическая активность), демонстрирующий стремление кфизическому совершенствованию. Проявляющий сознательноеи обоснованное неприятие вредных привычек и опасныхнаклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков,психоактивных веществ, азартных игр, любых формзависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числев цифровой среде

ЛР 9

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира,проявляющий сформированность экологической культуры на ЛР 10
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основепонимания влияния социальных, экономических ипрофессионально-производственных процессов на окружающуюсреду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящихвред природе, распознающий опасности среды обитания,предупреждающий рискованное поведение других граждан,популяризирующий способы сохранен и памятников природыстраны, региона, территории, поселения, включенный вобщественные инициативы, направленные на заботу о нихЛичностные результатыреализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиямик деловым качествам личностиСоблюдать правила этики, этикета и психологии обслуживаниягостей в гостиницах и иных средствах размещения ЛР11
Уметь точно и корректно предоставлять информацию о службахили услугах гостиничного комплекса или иного средстваразмещения, а также владеть знаниями о правилахантитеррористической безопасности и безопасности гостей,оказывать помощь гостям в чрезвычайных ситуациях

ЛР12

Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервисагостиничного дела ЛР 13
Личностные результатыреализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателямиСоблюдать правила этики, этикета и психологии обслуживаниягостей в гостиницах и иных средствах размещения ЛР14

Уметь точно и корректно предоставлять информацию о службахили услугах гостиничного комплекса или иного средстваразмещения, а также владеть знаниями о правилахантитеррористической безопасности и безопасности гостей,оказывать помощь гостям в чрезвычайных ситуациях
ЛР15

Личностные результатыреализации программы воспитания, определенные педагогическим коллективом,Советом студенческого самоуправления, советом родителей (законныхпредставителей)несовершеннолетних обучающихся, организаций –работодателей / кадровых партнеровПланирующий и реализующий собственное профессиональное иличностное развитие, в том числе в использовании современныхинформационных технологий ЛР16
Соблюдающий правила и нормы эффективного взаимодействия вколлективе ЛР 17

ПЛАНИРУЕМЫЕ ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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В ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫНаименование профессиональногомодуля, учебной дисциплины Код личностных результатов реализациипрограммы воспитания
Русский язык ЛР 2, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11
Литература ЛР 1- ЛР 12
Иностранный язык ЛР 1- ЛР 12
История ЛР 2, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11
Физическая культура ЛР 1-ЛР 12
Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 4 - ЛР 6, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 11, ЛР 12
Биология ЛР 6, ЛР 10
Индивидуальный проект ЛР 2, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11
Химия ЛР 6, ЛР 10
Математика ЛР4, ЛР6, ЛР8, ЛР10
Физика ЛР4, ЛР6, ЛР8, ЛР10
Обществознание ЛР4, ЛР6, ЛР8, ЛР10
Информатика ЛР4, ЛР6, ЛР8, ЛР10
География ЛР 1-ЛР 12
История ЛР1-ЛР12
История России ЛР13-ЛР17
Иностранный язык в профессиональнойдеятельности ЛР13-ЛР17
Безопасность жизнедеятельности ЛР13-ЛР17
Физическая культура ЛР13-ЛР17
Основы финансовой грамотности ЛР13-ЛР17
Основы бережливого производства ЛР13-ЛР17
Сервисная деятельность в туризме игостеприимстве ЛР13-ЛР17
Предпринимательская деятельность в сферетуризма и гостиничного бизнеса ЛР13-ЛР17
Правовое и документационное обеспечениев туризме и гостеприимстве ЛР13-ЛР17
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Менеджмент в туризме и гостеприимстве ЛР13-ЛР17
Информационно-коммуникационныетехнологии в туризме и гостеприимстве ЛР13-ЛР17
Экономика и бухгалтерский учетпредприятий туризма и гостиничного дела ЛР13-ЛР17
Иностранный язык (второй) ЛР13-ЛР17
Психология делового общения иконликтология ЛР13-ЛР17
История гостиничной индустрии ЛР13-ЛР17
Основы организации и созданиякооперативного бизнеса / «Социальнаяадаптация и основы социально-правовых иэкономических знаний».

ЛР13-ЛР17

ПМ.01 Организация и контроль текущейдеятельности служб предприятий туризмаигостеприимства
ЛР13-ЛР17

МДК.01.01 Координация работы службпредприятийтуризма и гостеприимства ЛР13-ЛР17
МДК.01.02 Изучение основделопроизводства ЛР13-ЛР17
МДК.01.03 Соблюдение норм этикиделовогообщения ЛР13-ЛР17
МДК.01.04 Осуществление расчетов склиентом за предоставленные услугитуризма и гостеприимства

ЛР13-ЛР17

УП 01 Организация и контроль текущейдеятельности служб предприятий туризмаигостеприимства
ЛР13-ЛР17

ПП 01 Организация и контроль текущейдеятельности служб предприятий туризмаигостеприимства
ЛР13-ЛР17

ПМ.02 Предоставление гостиничных услуг ЛР13-ЛР17
МДК.02.01 Организация деятельностислужбы приема, размещения ибронированиягостиницы

ЛР13-ЛР17

МДК.02.02 Организация деятельностислужбыуправления номерного фонда идополнительных услуг
ЛР13-ЛР17

МДК.02.03 Организация деятельностидепартаментамаркетинга и рекламы ЛР13-ЛР17
УП 02 Предоставление гостиничных услуг ЛР13-ЛР17
ПП 02 Предоставление гостиничных услуг ЛР13-ЛР17
ПМ.03 Освоение профессии рабочего,должности служащего (Горничная) ЛР13-ЛР17
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МДК.03.01 Освоение профессии рабочего,должности служащего (Горничная) ЛР13-ЛР17
УП 03 Освоение профессии рабочего,должности служащего (Горничная) ЛР13-ЛР17
ПП 03 Освоение профессии рабочего,должности служащего (Горничная) ЛР13-ЛР17

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
Оценка достижения обучающимися личностных результатовпроводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренныхнастоящей программой.Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся:
- демонстрация интереса к будущей специальности 43.02.16 Туризм игостеприимство, квалификация - специалист по туризму и гостеприимству;
- оценка собственного продвижения, личностного развития;
- положительная динамика в организации собственной учебнойдеятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции еерезультатов;
- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки кпрофессиональной деятельности специалиста по туризму и гостеприимству;
- проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
- участие в исследовательской и проектной работе, созданиисобственного дела, бизнеса;
- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах поспециальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, викторинах, в предметныхнеделях;
- соблюдение этических норм общения при взаимодействии собучающимися, преподавателями и руководителями практики;
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;
- демонстрация навыков межличностного делового общения,социального имиджа;
- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разногостатуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразныхобстоятельствах;
- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерскомдвижении Республики Крым;
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- проявление мировоззренческих установок на готовность молодыхлюдей к работе на благо Отечества;
- проявление правовой активности и навыков правомерногоповедения, уважения к законодательным актам Российской Федерации;
- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизмасреди обучающихся;
- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся,основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;
- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов ипрестарелых граждан;
- проявление экологической культуры, бережного отношения кродной земле, природным богатствам России;
- демонстрация умений и навыков разумного природопользования,нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровенькультуры здоровья обучающихся;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыковпользования компьютерной техникой, навыков отбора и критическогоанализа информации, умения ориентироваться в информационномпространстве;
- проявление экономической и финансовой культуры, экономическойграмотности, а также собственной адекватной позиции по отношению ксоциально-экономической действительности;
- соблюдение правил этики, этикета и психологии обслуживаниягостей в гостиницах и иных средствах размещения;
- умение точно и корректно предоставлять информацию о службахили услугах гостиничного комплекса или иного средства размещения, а также владеть знаниями о правилах антитеррористической безопасности ибезопасности гостей, оказывать помощь гостям в чрезвычайных ситуациях;
- планирование и реализация собственного профессионального иличностного развития, в том числе в использовании современныхинформационных технологий.
Результативность воспитательной работы оценивается в техникуме наоснове следующих принципов:- принцип гуманистической направленности воспитательной работы иоценки ее результатов, предусматривающий уважительное отношение ковсем участникам воспитательного процесса;
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- принцип приоритета оценки качественных показателейрезультативности воспитательной работы над количественнымипоказателями;- принцип развивающего характера, ориентирующих участниковвоспитательной процесса на совершенствование воспитательнойдеятельности в институте;- принцип разделенной ответственности за результаты личностногоразвития обучающихся.В соответствии с поставленными целями и задачами рабочейпрограммы воспитания обучающихся определены индикаторыэффективности её реализации (приложение 1). Для определения общегоуровня воспитанности обучающихся используются результаты входного ивыходного анкетирования (приложения 2,3).
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на созданиеорганизационно-педагогических условий для осуществления воспитанияобучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализацииобразовательной программы.

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работыНормативную основу для разработки программы воспитания поспециальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство в ГБПОУ РК «Сакскийтехнологический техникум» составляют следующие локальные нормативныеакты: 1. Устав ГБПОУ РК «Сакский технологический техникум»2. Положение о службе по воспитательной и социальной работе собучающимися ГБПОУ РК «Сакский технологический техникум»3. Положение о социально-психологической службе ГБПОУ РК«Сакский технологический техникум»4. Положение о совете обучающихся ГБПОУ РК Сакскийтехнологический техникум5. Рабочая программа воспитания Положение о совете обучающихсяГБПОУ РК Сакский технологический техникум6. План воспитательной работы Положение о совете обучающихсяГБПОУ РК Сакский технологический техникум
Кадровое обеспечение воспитательной работыУправление воспитательной работой обеспечивается кадровымсоставом, включающим директора, заместителем директора по учебно-производственной работе заместителем директора по учебно-воспитательной работе, советником директора по воспитанию ивзаимодействию с детскими общественными объединениями,преподавателями, психологом. Квалификация сотрудников техникума,обеспечивающих воспитательный процесс, соответствует квалификационнымтребованиям, указанным в квалификационных справочниках, ирегламентируется должностными инструкциями, обновляемыми всоответствии с действующим законодательством.
Материально-техническое обеспечение воспитательнойработыГБПОУ РК «Сакский технологический техникум» располагает
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материально – технической базой, обеспечивающей проведение всех видовучебных и внеучебных занятий, практики и воспитательной работы,оснащенной оборудованием, техническими средствами обучения иматериалами, учитывающими требования международных стандартов.
Информационное обеспечение воспитательной работыИнформационное обеспечение воспитательной работы направлено на:

- информирование о возможностях для участия обучающихся всоциально значимой деятельности;
- информационную и методическую поддержку воспитательнойработы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся,педагогических работников, органов управления в сфере образования,общественности);
- дистанционное взаимодействие с другими организациямисоциальной сферы.Информационное обеспечение воспитательной работы включает:комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупностьтехнологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканерымультимедийные установки).
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Приложение 1

ИНДИКАТОРЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
№п/п Индикаторы эффективностиреализации программы Единицаизмерения Значениепоказателя

1 Доля обучающихся,участвующих втворческих конкурсах, фестивалях,спортивных соревнованиях различногоуровня от общей численностиобучающихся

% 82

2 Доля обучающихся, принявших участие волимпиадах и конкурсахпрофессионального мастерства
% 100

3 Количество несовершеннолетнихобучающихся состоящих на различныхвидах профилактического учета/контроля,менее

человек 2

4 Доля несовершеннолетних обучающихся,совершивших правонарушения ипреступления от общей численностинесовершеннолетних студентов, менее

% 0,5

5 Количество обучающихся, совершившихсуицид Человек 0
6 Доля обучающихся осваивающихдополнительные программы % 10
7 Уровень воспитанности обучающихся Средний бал
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Приложение 2
АНКЕТА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ

Долг и достоверность
1 Считаю для себя важным добиваться,чтобы коллектив моей группыработал лучше.

5 4 3 2 1

2 Вношу предложения посовершенствованию работы группы. 5 4 3 2 1
3 Самостоятельно организуюотдельные мероприятия в группе. 5 4 3 2 1
4 Участвую в подведении итоговработыгруппы, в определенииближайших задач.

5 4 3 2 1

Бережливость1 Аккуратно пользуюсьбиблиотечными книгами. 5 4 3 2 1
2 Бережно отношусь к мебели иимуществу техникума (не рисую, нечерчу на столах)

5 4 3 2 1

3 Бережно и ответственно отношусь ксвоей одежде и внешнему виду. 5 4 3 2 1
4 Экономлю природные ресурсы(электроэнергию, воду бумагу, др.). 5 4 3 2 1

Дисциплинированность1 Знаю и соблюдаю правилавнутреннего распорядка 5 4 3 2 1
2 Всегда внимателен(а) на занятиях, немешаю слушать другим объясненияпреподавателя.

5 4 3 2 1

3 Участвую во внеклассныхмероприятиях, проводимых в группе 5 4 3 2 1
4 Осознаю свою ответственность зарезультаты работы в коллективегруппы

5 4 3 2 1

Ответственное отношение к учебе1 Своевременно выполняю заданияпреподавателей (курсовые, рефераты,практические задания,самостоятельную работу)

5 4 3 2 1

2 При подготовке к занятиям стараюсьнеприбегать к помощи взрослых,однокурсников
5 4 3 2 1

3 Использую дополнительнуюлитературу (пользуюсь средствамиИнтернета), др.
5 4 3 2 1
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4 Аккуратен, исполнителен, точен. 5 4 3 2 1Отношение к общественному труду1 Своевременно и точно выполняюпорученные мне задания 5 4 3 2 1
2 Принимаю участие в трудовыхрейдах (уборке кабинета, территории 5 4 3 2 1
3 Выполняю трудовые порученияродителей 5 4 3 2 1
4 Добросовестно выполняю всепоручения 5 4 3 2 1

Коллективизм, чувство товарищества1 Удовлетворен отношением моиходногруппников к другим группам 5 4 3 2 1
2 Готов отстаивать интересы всегоколлектива техникума в другихколлективах и общественныхорганизациях

5 4 3 2 1

3 Готов помочь в освоение учебныхдисциплин своим одногруппникам иливыполнить порученияпреподавателей

5 4 3 2 1

4 Готов ответить за результаты своейработы и за результаты работы своиходногруппников
5 4 3 2 1

Доброта и отзывчивость1 Стремлюсь помочь другимобучающимся в разрешениитрудностей, возникающих перед ними
5 4 3 2 1

2 Вежлив со взрослыми, уступаю местастаршим. 5 4 3 2 1
3 Не реагирую на случайныестолкновения в коридорах техникума 5 4 3 2 1
4 Ко мне всегда можно обратиться запомощью. 5 4 3 2 1

Честность и справедливость1 Считаю, что необходимо отвечать засвои поступки. 5 4 3 2 1
2 Честно сознаюсь, если что-тонатворил. 5 4 3 2 1
3 Осуждаю своего товарища, если онрассказал взрослому о проступкетоварища без его присутствия приразговоре.

5 4 3 2 1

4 Открыто и смело высказываю своемнение перед любым коллективом. 5 4 3 2 1
Простота и скромность
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1 Говоря о своих успехах, не забываюоб успехах товарищей. 5 4 3 2 1
2 Понимаю, что человека уважают неза деньги. 5 4 3 2 1
3 Иногда люблю похвастаться. 5 4 3 2 14 Могу дружить с девушками июношами другой национальности 5 4 3 2 1

Культурный уровень1 Посещаю музеи, выставки, театры нереже одного раза в месяц. 5 4 3 2 1
2 Среди телевизионных передач смотрюучебные, познавательныефильмы.Слушаю не только современнуюмузыку, эстрадную, нои классическую.

5 4 3 2 1

3 Слежу за своей речью, не допускаю,чтобы при моем присутствииговорили грубо, некорректно,нецензурно.

5 4 3 2 1

4 Соблюдаю правила поведения вобщественных местах (в том числетранспорте)
5 4 3 2 1

Любовь к Отечеству1 Я интересуюсь и горжусьисторическим прошлым своегоОтечества, переживаю настоящее,обсуждаю стоварищами свою роль всоздании его будущего

5 4 3 2 1

2 У меня вызывает интерес историческоепрошлое своего Отечества, и япереживаю за его настоящее
5 4 3 2 1

3 Мало интересуюсь историей икультурой своего Отечества 5 4 3 2 1
4 Пренебрежительно отношусь кистории и отечественной культуре 5 4 3 2 1

Правовая культура1 Я знаю основные гражданские права иобязанности, соблюдаю их, активноработаю по созданию законов иправил студенческой жизни

5 4 3 2 1

2 Я знаю основные гражданские праваи обязанности, соблюдаюбольшинство из них
5 4 3 2 1

3 Иногда я допускаю отклонения всоблюдении правопорядка. 5 4 3 2 1
4 Очень часто нарушаю дисциплину иправопорядок 5 4 3 2 1
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Готовность прийти на помощь1 Готов прийти на помощь практическикаждому, кто в ней нуждается, всегдастараюсь участвовать в акцияхвзаимопомощи и милосердия

5 4 3 2 1

2 Охотно иду на помощь друзьям итоварищам в решении проблем. 5 4 3 2 1
3 Неохотно иду на помощь и поддержкудругих, а если и поддерживаю кого-то, то чаще всего «за компанию»

5 4 3 2 1

4 Меня не волнуют чужие проблемы 5 4 3 2 1Интернационализм1 Уважаю культуру и традиции другихнациональностей, пресекаюнеуважительное отношение к ним
5 4 3 2 1

2 Проявляю интерес национальностей иуважение к культуре и традициямдругих
5 4 3 2 1

3 У меня не вызывает интересакультура других национальностей 5 4 3 2 1
4 Как правило, я пренебрежительноотношусь к культуре и традициямдругих национальностей

5 4 3 2 1

Коммуникативность1 Люблю общаться с людьми, умеювзаимодействовать с ними, способенрешать конфликты, договариваться,разрабатывать и проводить разныемероприятия

5 4 3 2 1

2 Люблю общаться с людьми, умеюработать в группе, но испытываюзатруднения в решении конфликтныхситуаций

5 4 3 2 1

3 Предпочитаю работать один, потомучто не всегда умею договариваться слюдьми, а во время дискуссииобычно молчу

5 4 3 2 1

4 Меня раздражают большие компании,я неуютно чувствую себя в обществе 5 4 3 2 1
Тактичность, культура поведения1 Тактичен и вежлив в обращении состаршими и товарищами, одобряю иподдерживаю эти качествау других

5 4 3 2 1

2 В целом тактичен и вежлив, носпокойно реагирую на бестактностьдругих по отношению к окружающим
5 4 3 2 1



3 Вежлив и тактичен, как правило,лишьв присутствии старших и педагогов. 5 4 3 2 1
4 Не стараюсь быть тактичным ивежливым 5 4 3 2 1

Здоровый образ жизни1 Считаю, что необходимо вестиздоровый образ жизни, укреплятьсвое здоровье; я занимаюсь этим ипривлекаю своих друзей; я не имеювредных привычек

5 4 3 2 1

2 В целом веду здоровый образ жизни,укрепляю свое здоровье, но не всегдамогу преодолеть свои вредныепривычки

5 4 3 2 1

3 Не считаю необходимым постоянновести здоровый образ жизни; думаю,что иногда можно и поразвлечься, необращая внимания на возможныенегативные последствия

5 4 3 2 1

4 Не считаю необходимым вестиздоровый образ жизни в принципе;имею вредные привычки и думаю,что они - нормальное явление

5 4 3 2 1



Приложение 3

ИНСТРУКЦИЯ ПО ПРОЦЕДУРЕ АНКЕТИРОВАНИЯ
Перед началом анкетирования обучающихся следует ознакомить снеобходимостью внимательного прочтения вопроса выставления ответа ввиде оценки по пятибалльной шкале:«1» - всегда нет или никогда.
«2» - очень редко, чаще случайно.
«3» - чаще нет, чем да, иногда вспоминаю.
«4» - чаще да, чем нет, иногда забываю.
«5» - всегда да, постоянно.
Оценка результатов проводится по каждому пункту. Результаты всеханкетируемых по каждому пункту складываются и делятся на 20(максимальное кол-во баллов) (3+4+3+4)/20Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 17.(1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/17Результаты анкетирования оцениваются по следующей шкале:до 0,5 – низкий уровень воспитанности0,6 – уровень воспитанности ниже среднего0,7 – 0,8 средний уровень воспитанностидо 0,9 уровень воспитанности выше среднего1 – высокий уровень воспитанностиДля определения уровня воспитанности учебной группы складываютсяпоказатели каждого обучающегося и делятся на количество обучающихся.
После определения уровня воспитанности обучающихся группы покаждому из выделенных направлений (5-4 баллов – высокий уровень, 4-3балла – средний уровень, 3-2 балла – низкий и 2-1 балла – нулевой уровень)вычисляется средний балл общего уровня воспитанности обучающихся.
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